
Střední odborná škola průmyslová a Střední odborné učiliště strojírenské, 

Prostějov, Lidická 4 

Motivační program  

Školní neúspěšnost 

Problém školního neúspěchu je důsledkem individuálních rozdílů v osobnostech žáků, v 

jejich výkonnosti, motivaci i v rodinné výchově. Při řešení školní neúspěšnosti je potřebná 

pravidelná spolupráce učitelů, rodičů i samotných žáků. Příčinou školního neúspěchu je 

soubor vlivů, které je třeba dobře rozpoznat a dále je řešit. 

Na školní úspěšnost či neúspěšnost má vliv zejména: 

1. Osobnost dítěte. Do této oblasti bychom zařadili sníženou úroveň rozumových schopností, 

emoční labilita a výkyvy v důsledku zrání (puberta), nízká odolnost vůči zátěži, poruchy 

chování, poruchy učení, jiné zdravotní komplikace žáka. 

2. Dále rodinné a mimoškolní prostředí, které je označováno jako nepodnětné a prostředí, v 

němž jsou žáci ohroženi rizikovým chováním, vztahovými problémy v rodině i ve škole 

(mezi kamarády, ve třídě, vztah s učitelem). 

Řešení školní neúspěšnosti 

1. Nejprve je nutné zjistit příčiny selhávání žáka ve škole. Pak je třeba nastavit vhodná 

opatření tak, aby dále neklesal výkon žáka a případně došlo ke zlepšení prospěchu. 

Podpůrná opatření nastavujeme individuálně dle zjištěných potřeb žáka. Je potřeba reagovat 

včas tak, aby žák byl schopen zastavit svůj pokles výkonu. 

2. S žáky ohroženými školní neúspěšností pracuje v rámci pracoviště výchovná poradkyně ve 

spolupráci s třídními učiteli a vyučujícími jednotlivých problémových předmětů. 

3. Za prospěchově slabého žáka (PSŽ) je považován žák, který je hodnocen v 1. a 3. čtvrtletí 

stupněm nedostatečně alespoň v jednom předmětu nebo je hodnocen stupněm dostatečně ve 

4 a více předmětech. 

4. Třídní učitelé vyhodnotí prospěch žáků ve třídě a určí dle stanovených kritérií žáky se 

slabým a velmi slabým prospěchem, u kterých je možné předpokládat sklouznutí ke 

školnímu neúspěchu. U nově podchycených žáků je zjišťována příčina zhoršení prospěchu. 

5. Třídní učitelé těchto žáků skutečnost oznámí zákonným zástupcům a domluví schůzku, na 

které budou přítomni: výchovný poradce, třídní učitel, zákonný zástupce, žák, učitelé 



předmětů, ve kterých žák neprospívá. Za vyvolání jednání s rodiči a jeho koordinaci a 

realizaci odpovídá třídní učitel. 

6. Na schůzce se domluví možnosti a opatření vedoucí k nápravě. Budou stanoveny cíle, 

kterých má být dosaženo. O dohodě bude vyhotoven zápis a ten podepíše zástupce školy, 

zákonný zástupce a žák. Kopii dostane i zákonný zástupce. 

7. Podle zájmu je možné využít individuální konzultace žáka s výchovným poradcem – 

diagnostika školní neúspěšnosti a poradenství (např. zjištění učebního stylu, nastavení 

podpory učení). 

8. Pokud se situace nezlepší, škola nabídne žákovi plán pedagogické podpory, který bude po 3 

měsících vyhodnocen společně se zákonnými zástupci a žákem.  Tento plán je závazný pro 

školu, zákonného zástupce a žáka. Nezbytnou součástí podpůrného plánu jsou povinnosti 

jednotlivých stran (škola, žák, rodič) a sankce při jejich nedodržování a podmínky, za 

kterých škola od této dohody odstupuje. 

9. Na konci každého klasifikačního období výchovný poradce vyhodnocuje výsledky práce 

vyučujících s prospěchově slabými žáky a spolupráci s rodiči těchto žáků. Vede evidenci 

těchto hodnocení. 

 

Doučování žáků v uplynulých letech 

Doučování žáků z projektu JAK II Podpora kvality vzdělávání na SOŠ průmyslové a SOU 

strojírenském Prostějov – doučování žáků ohrožených školním neúspěchem přispívá 

k naplňování cílů školního akčního plánu v oblasti inkluze. Cílem je podpořit žáky 

s potřebou podpůrných opatření a žáků ohrožených školním neúspěchem. 

 

Inovativní vzdělávání 

Inovativní vzdělávání rozvíjí znalosti a dovednosti žáků střední školy s využitím inovativních 

forem výuky. Prostřednictvím aktivizujících forem výuky přispívá k naplňování cílů školního 

akčního plánu oblastech podpora polytechnického vzdělávání, podpora odborného vzdělávání, 

podpora kompetencí k podnikavosti iniciativě a kreativitě, rozvoj ICT kompetencí, rozvoj výuky 

cizího jazyka.  

 

 

 

 



Motivační programy pro žáky učebních oborů:  

 
 Stipendia pro žáky vybraných oborů vzdělání středních škol ukončených výučním listem v 

rámci Podpory polytechnického vzdělávání a řemesel v Olomouckém kraji ve školním roce 

2025/2026  

Žákům vybraných oborů středních škol ukončených výučním listem je poskytován v průběhu jejich 

profesní přípravy finanční příspěvek ve formě stipendia z rozpočtu Olomouckého kraje. Hlavním 

cílem je podporovat aktivity vedoucí ke zvýšení počtu žáků v učňovském školství v oborech 

perspektivních na trhu práce.  

Podmínkou pro obdržení stipendia je:  

1. Žák se vzdělává v denní formě vzdělávání v některém z podporovaných oborů vzdělání a v 

daném školním roce nedosáhl věku 20 let. Na naší škole jsou podporované všechny učební obory. 

2. Žák nesmí mít v daném školním roce neomluvenou absenci, výchovné opatření typu důtka 

ředitele školy či podmíněné vyloučení ze studia. V tomto případě je vyplácení stipendia 

pozastaveno od prvního dne následujícího měsíce po zbytek klasifikačního období.  

3. U výchovných opatření, jakými jsou napomenutí, důtka třídního učitele apod. žák pozbývá nárok 

na vyplacení stipendia za měsíc, ve kterém mu bylo uděleno.  

4. V případě snížené známky z chování žák pozbývá nárok na stipendium po dobu následujícího 

klasifikačního období, tzn. v případě snížené známky z chování v 1. pololetí – žák nemá nárok na 

stipendium ve druhém pololetí daného školního roku, v případě snížené známky z chování na konci 

školního roku – žák nemá nárok na stipendium v prvním pololetí následujícího školního roku.  

5. Žák nesmí být za příslušné pololetí školního roku v rámci odborného výcviku hodnocen hůře než 

známkou dobrý, tzn. v případě horší známky z odborného výcviku, než je známka dobrý na konci 1. 

pololetí – žák nemá nárok na stipendium ve druhém pololetí daného školního roku, v případě horší 

známky z odborného výcviku, než je známka dobrý na konci školního roku – žák nemá nárok na 

stipendium v prvním pololetí následujícího školního roku  

 

Motivační programy pro žáky studijních oborů:  

 

Stipendia pro žáky technických oborů vzdělání zakončených maturitní zkouškou v rámci 

Podpory polytechnického vzdělávání a řemesel v Olomouckém kraji ve školním roce 

2025/2026  



Žákům vybraných technických oborů vzdělání středních škol zakončených maturitní zkouškou je 

poskytován v průběhu jejich profesní přípravy finanční příspěvek ve formě stipendia z rozpočtu 

Olomouckého kraje. Hlavním cílem je podporovat aktivity vedoucí ke zvýšení počtu žáků v 

technických oborech středního školství perspektivních na trhu práce.  

Podmínkou pro obdržení stipendia je:  

1. Žák se vzdělává v denní formě vzdělávání v některém z podporovaných oborů vzdělání a v 

daném školním roce nedosáhl věku 21 let. Na naší škole jsou podporované všechny studijní obory. 

2. Žák za příslušné pololetí školního roku nesmí mít neomluvenou absenci, výchovné opatření typu 

důtka třídního učitele, důtka ředitele školy, podmíněné vyloučení ze školy či snížená známka z 

chování.  

3. Žák nesmí mít za příslušné pololetí školního roku horší studijní průměr než 1,70 včetně.  

4. Žák nesmí být za příslušné pololetí hodnocen z odborných předmětů horší známkou než dobrý.  

5. Žák nesmí být za příslušné pololetí z některého předmětu neklasifikován.  

6. V případě, že žák přestoupí z jiné školy, má při dodržení všech výše uvedených podmínek na 

stipendium nárok.  

7. Stipendium není vypláceno po dobu přerušení studia.  

8. Probíhá-li vzdělávání v souladu s ustanovením § 184a školského zákona zcela nebo částečně 

distančním způsobem, nárok na stipendium zůstane zachován, pokud žák splní veškeré podmínky 

stanovené školou pro distanční vzdělávání.  

9. V případech hodných zvláštního zřetele rozhoduje ředitel škol  

Stipendium od firmy  

Kromě stipendií z rozpočtu Olomouckého kraje mohou žáci učebních oborů strojní mechanik, 

nástrojař, obráběč kovů a studijních oborů mechanik seřizovač, mechanik strojů a 

zařízení, strojírenství a elektrotechnika získat stipendia od firmy Mubea – HZP, s.r.o., ve 

výši 2000 Kč až 7000 Kč měsíčně, pokud se s firmou smluvně dohodnou.  

Vypracovala: Mgr. Iva Žitná, výchovný poradce  

Prostějov 1.9.2025 

 

Schválil: Ing. Lukáš Melka 

 Ředitel školy 

 


