Stiedni odborna Skola priimyslova a Stredni odborné ucilisté strojirenské,

Prostéjov, Lidicka 4

Motivaéni program

Skolni neuspésnost

Problém $kolniho netspéchu je disledkem individudlnich rozdil v osobnostech zaki, v
jejich vykonnosti, motivaci i v rodinné vychové. Pii feSeni Skolni netspésnosti je potiebna
pravidelna spoluprace uciteld, rodi¢ii i samotnych zaki. Pri¢inou Skolniho neuspéchu je

soubor vlivl, které je tieba dobfe rozpoznat a dale je fesit.

Na Skolni Gispésnost ¢i netspéSnost ma vliv zejména:

1. Osobnost ditéte. Do této oblasti bychom zatadili sniZenou uroven rozumovych schopnosti,

emoc¢ni labilita a vykyvy v disledku zrani (puberta), nizkd odolnost vici zatézi, poruchy

chovani, poruchy uceni, jiné zdravotni komplikace zéka.

2. Déle rodinné a mimoSkolni prostiredi, které je oznac¢ovano jako nepodnétné a prostredi, v

némz jsou Zaci ohrozeni rizikovym chovéanim, vztahovymi problémy v rodiné€ i ve Skole

(mezi kamarady, ve tfidég, vztah s ucitelem).

Reseni $kolni neuspésnosti

1.

Mrwe

Nejprve je nutné zjistit pfi€iny selhavani Zaka ve Skole. Pak je tfeba nastavit vhodna
opatfeni tak, aby dale neklesal vykon Zdka a pfipadné¢ doSlo ke zlepSeni prospéchu.
Podpiirna opatfeni nastavujeme individualné dle zjisténych potieb Zéka. Je potieba reagovat

vcas tak, aby Zak byl schopen zastavit sviij pokles vykonu.

S Zaky ohrozenymi Skolni netispeSnosti pracuje v ramci pracovisté vychovna poradkyné ve

spolupréci s tfidnimi uciteli a vyucujicimi jednotlivych problémovych predméta.

Za prospéchové slabého zéka (PSZ) je povazovan zék, ktery je hodnocen v 1. a 3. &tvrtleti
stupném nedostate¢né alesponl v jednom predmétu nebo je hodnocen stupném dostatecné ve

4 a vice predmétech.
Ttidni ucitelé vyhodnoti prospéch zakl ve tfidé a uréi dle stanovenych kritérii zaky se
slabym a velmi slabym prospéchem, u kterych je mozné predpokladat sklouznuti ke

Skolnimu neuspéchu. U noveé podchycenych zakt je zjisStovana piic¢ina zhorSeni prospéchu.

Ttidni ucitelé téchto zaki skutecnost oznami zakonnym zastupcim a domluvi schiizku, na

které budou pritomni: vychovny poradce, tfidni uclitel, zdkonny zastupce, zdk, ucitelé



predmétii, ve kterych zak neprospiva. Za vyvolani jednani s rodici a jeho koordinaci a

realizaci odpovida tiidni ucitel.

6. Na schtizce se domluvi moznosti a opatieni vedouci k napravé. Budou stanoveny cile,
kterych ma byt dosazeno. O dohod¢ bude vyhotoven zdpis a ten podepiSe zastupce Skoly,

zakonny zéstupce a zak. Kopii dostane i zdkonny zastupce.

7. Podle zajmu je mozné vyuzit individudlni konzultace zédka s vychovnym poradcem —
diagnostika Skolni neuspéSnosti a poradenstvi (napf. zjiSténi ucebniho stylu, nastaveni

podpory uceni).

8. Pokud se situace nezlepsi, Skola nabidne Zakovi plan pedagogické podpory, ktery bude po 3
mésicich vyhodnocen spole¢né se zakonnymi zastupci a zédkem. Tento plan je zavazny pro
Skolu, zdkonného zastupce a zdka. Nezbytnou soucasti podptirného planu jsou povinnosti
jednotlivych stran (Skola, zak, rodi¢) a sankce pfi jejich nedodrzovani a podminky, za

kterych skola od této dohody odstupuje.

9. Na konci kazdého klasifikaéniho obdobi vychovny poradce vyhodnocuje vysledky prace
vyucujicich s prospéchové slabymi zéky a spolupraci s rodi¢i téchto zakd. Vede evidenci

téchto hodnoceni.

Doucovani zaku v uplynulych letech

Doudovani zakii z projektu JAK II Podpora kvality vzdélavani na SOS priimyslové a SOU
strojirenském Prostéjov — doucovani Zakd ohrozenych Skolnim nelspéchem pftispiva
k naplnovani cili Skolniho akéniho planu v oblasti inkluze. Cilem je podpofit zaky

s potiebou podptirnych opatieni a zakti ohrozenych skolnim neuspéchem.

Inovativni vzdélavani

Inovativni vzdélavani rozviji znalosti a dovednosti zaka stfedni Skoly s vyuZzitim inovativnich
forem vyuky. Prostfednictvim aktivizujicich forem vyuky pfispiva k napliovani cili Skolniho
ak¢niho planu oblastech podpora polytechnického vzdélavani, podpora odborného vzdélavani,
podpora kompetenci k podnikavosti iniciative a kreativité, rozvoj ICT kompetenci, rozvoj vyuky

ciziho jazyka.



Motivacni programy pro zaky u¢ebnich oborii:

Stipendia pro Zaky vybranych obort vzdélani stfednich Skol ukonéenych vyuénim listem v
ramci Podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji ve Skolnim roce
2025/2026
Z&ktm vybranych obori sttednich $kol ukongenych vyuénim listem je poskytovan v pribéhu jejich
profesni pfipravy finan¢ni ptispévek ve forme stipendia z rozpoctu Olomouckého kraje. Hlavnim
cilem je podporovat aktivity vedouci ke zvySeni poctu zakt v uc¢novském skolstvi v oborech
perspektivnich na trhu prace.

Podminkou pro obdrZeni stipendia je:
1. Zak se vzdélava v denni formé vzdélavani v nékterém z podporovanych obortt vzdélani a v

daném skolnim roce nedosahl véku 20 let. Na nasi skole jsou podporované v§echny ucebni obory.

2. Z4ak nesmi mit v daném $kolnim roce neomluvenou absenci, vychovné opatfeni typu diitka
feditele Skoly ¢i podminéné vylouceni ze studia. V tomto piipadé je vyplaceni stipendia

pozastaveno od prvniho dne nasledujiciho mésice po zbytek klasifikacniho obdobi.

3. U vychovnych opatieni, jakymi jsou napomenuti, diitka tfidniho ucitele apod. Zak pozbyva narok

na vyplaceni stipendia za mé&sic, ve kterém mu bylo udéleno.

4. V ptipadé¢ snizené znamky z chovani zédk pozbyva narok na stipendium po dobu nasledujiciho
klasifikaéniho obdobi, tzn. v ptipad€ sniZzené znadmky z chovani v 1. pololeti — zak nema narok na
stipendium ve druhém pololeti dané¢ho Skolniho roku, v ptipadé¢ snizené znamky z chovani na konci

Skolniho roku — Zak nema nérok na stipendium v prvnim pololeti nasledujiciho $kolniho roku.

5. Zak nesmi byt za ptislusné pololeti $kolniho roku v ramci odborného vycviku hodnocen hiife neZ
znamkou dobry, tzn. v pfipadé€ horsi znamky z odborného vycviku, nez je zndmka dobry na konci 1.
pololeti — Zdk nema ndrok na stipendium ve druhém pololeti daného Skolniho roku, v ptipadé horsi
znamky z odborného vycviku, nez je znadmka dobry na konci Skolniho roku — zdk nema narok na

stipendium v prvnim pololeti nasledujiciho Skolniho roku

Motivacni programy pro zaky studijnich oborii:

Stipendia pro Zaky technickych oboru vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou v ramci
Podpory polytechnického vzdélavani a Femesel v Olomouckém Kraji ve Skolnim roce
2025/2026



Z&ktm vybranych technickych obort vzdélani stfednich $kol zakongenych maturitni zkouskou je
poskytovan v prubehu jejich profesni pripravy financni ptispévek ve formé stipendia z rozpoctu
Olomouckého kraje. Hlavnim cilem je podporovat aktivity vedouci ke zvySeni poctu zakt v
technickych oborech stfedniho skolstvi perspektivnich na trhu prace.

Podminkou pro obdrZeni stipendia je:

1. Zak se vzdélava v denni formé vzdélavani v nékterém z podporovanych obort vzdélani a v

daném Skolnim roce nedosahl véku 21 let. Na nasi skole jsou podporované vSechny studijni obory.

2. 74k za ptislusné pololeti Skolniho roku nesmi mit neomluvenou absenci, vychovné opatfeni typu
ditka tfidniho ucitele, ditka feditele Skoly, podminéné vylouceni ze Skoly €i snizend zndmka z

chovani.

3. Zak nesmi mit za piisluiné pololeti $kolniho roku horsi studijni primér nez 1,70 véetng.

4. 74k nesmi byt za p¥isluiné pololeti hodnocen z odbornych predmétii horsi znamkou nez dobry.
5. Z&k nesmi byt za piisluiné pololeti z nékterého predmétu neklasifikovan.

6. V ptipadé, Ze zak prestoupi z jiné Skoly, ma pti dodrzeni vSech vyse uvedenych podminek na

stipendium narok.
7. Stipendium neni vyplaceno po dobu pteruseni studia.

8. Probiha-li vzdélavani v souladu s ustanovenim § 184a Skolského zakona zcela nebo ¢astecné
distan¢nim zplsobem, narok na stipendium zlstane zachovan, pokud zak splni veskeré podminky

stanovené Skolou pro distan¢ni vzdélavani.

9. V ptipadech hodnych zvlastniho zfetele rozhoduje feditel skol

Stipendium od firmy

Krom¢ stipendii z rozpoctu Olomouckého kraje mohou Zaci u¢ebnich obori strojni mechanik,
nastrojar, obrabéc kovii a studijnich oborti mechanik sefizova¢, mechanik stroju a
zaFizeni, strojirenstvi a elektrotechnika ziskat stipendia od firmy Mubea — HZP, s.r.0., ve

vysi 2000 K¢ az 7000 K¢ mésicne, pokud se s firmou smluvné dohodnou.
Vypracovala: Mgr. Iva Zitna, vychovny poradce

Prostéjov 1.9.2025

Schvalil: Ing. Lukas Melka
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