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2. Profil absolventa

Identifikacni udaje

Nazev skoly Stiedni odborna $kola prumyslova
a Stredni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4
Nézev SVP: Nastrojar
Kod oboru: 23-52-H/01 Nastrojar
D¢élka a forma studia: 3 roky, denni studium
Platnost: od 1. 9. 2009

2.1 Uplatnéni absolventa

Absolvent SVP Nistroja¥ disponuje kompetencemi pro ¢innosti ve vyrobnich a opravarenskych
podnicich pii vyrob€, montdzi, opravach a servisnich ¢innostech. Nastrojaf je zaméfen na strojni
a ruéni zhotovovani, dohotovovani a opravy feznych a tvarecich nastrojti, upinacich, montéznich,
svafovacich a kontrolnich piipravka, specialnich métidel, forem pro zpracovani plasti, tlakové
liti kovli a kovovych slévarenskych modelti apod. Nastrojat je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatn¢ vykonavat prace souvisejici s vyrobou, montazi a kontrolou naradi a nastroju
pouzivanych ve strojirenstvi, energetice, a chemickém pramyslu, v zemédélstvi, dopravé a
dal$ich odvétvich hospodatstvi jakoz 1 vefejnych sluzbach a ve sféfe zivnostenského podnikani.
Absolvent umi vyrobit, sestavit a provadét udrzbu, nastroji, pripravkil, vyrobnich pomtcek a
naradi. Umi opravit funkcni celky nastroji, ptipravki a naradi, technologicka zatizeni,
mechanizaéni prostiedky, apod.

Absolvent je vzdélan tak, aby ziskal védomosti, dovednosti a navyky potiebné nejen pro
uplatnéni na trhu préce, ale 1 pro celozivotni vzdélavani a tercialni vzdélavani.

Po absolvovani zavérecnych zkouSek se mize uchazet o ptijeti do studijnich oborii pro
absolventy ttiletych ucebnich obord, apod.

2.2 Vysledky vzdélavani a kompetence

Vysledky vzdélavani vyjadiuji konkrétni vzdélavaci pozadavky na zménu osobnosti
cloveka ve vSech rovinach (kognitivni, afektivni, psychomotorické). Tvofti je soubor védomosti,
dovednosti (intelektovych, psychomotorickych), navyk, postoji, které by si mél zak v prubehu
vzdélavani osvojit a byt schopen na urcité trovni prokazat.

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili stftedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili v navaznosti na zékladni vzdélavani a na Grovni odpovidajici jejich schopnostem
a studijnim ptedpokladiim nasledujici klicové a odborné kompetence.

2.2.1 Odborné kompetence

Odborné kompetence, na které je zak ptipravovan, vytvareji predpoklad k vykonu
pracovnich ¢innosti, a tim zpiisobilost pro vykon povolani. Odvijeji se od kvalifika¢nich
pozadavki na absolventa. Tvoii je soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot
pozadovanych u absolventa vzdélavaciho oboru nastrojaf.
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Absolvent se vyznacuje témito odbornymi kompetencemi:

— dodrzuje zasady a ptfedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a hygieny prace, zna
pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani, pecuje o stroje a zatfizeni a provadi
jejich béznou udrzbu a obsluhu

— vyuziva znalosti o riznych druzich zpracovavanych materiali, pouzivanych néstrojt,
stroju a zatizeni, technologickych postupti

— umi pouzivat pii pracovnich ¢innostech technické prostfedky (stroje, nastroje, nafadi a
zafizeni, piipravky, pomticky a material), orientuje se v technologickych postupech

— pouziva k diagnostikovani stavu strojli a zafizeni pfisluSnych néastroji a metidel, ke
sledovani pribéhu pracovnich ¢innosti a k posuzovani jejich vysledk vhodné méfici a
kontrolni prostfedky a zatizeni umi volit a pouzivat maziva a dal$i provozni latky pro
zajisténi provozuschopnosti zafizeni

—  m¢éfi délkové rozméry pevnymi, posuvnymi a mikrometrickymi métidly, kontroluje a
méii geometrické tvary a vzdjemnou polohu ploch soucasti, jakost jejich povrchu apod.

— jedna v souladu s ptedpisy o nakladani s ropnymi latkami

— zpracovava jednoduché nacrtky k doplnéni technologického postupu zdmecnické prace,
umi ¢ist odbornou technickou dokumentaci a pracovat s ni pfi procesu vyroby

— Cte z vykrest a technologickych dokumentaci zadani vyroby

— zhotovuje rizné nosné konstrukce a kryty a oSetfuje a udrzuje stroje a strojni zafizeni

— provadi svafovaci prace v potfebné pozici, ptipadné se zietelem k planiim svafovani a
umi zhotovovat a montovat strojni soucésti a prvky konstrukci

— voli a pfipravuje plosné, tycove, profilové materidly a spojovaci ¢asti pro opravy stroju a
zafizeni a vytvari rozebiratelné a nerozebiratelné spoje a dily

— provadi nenaro¢né povrchové upravy (napf. nanaSenim natérovych hmot) soucasti,
poptipad¢ mensich celki

— umi tepeln€ zpracovat malé, ¢asti strojii, nafadi apod.

— umi vyrobit nebo upravit drobné a jednoduché dily potfebné pro operativni provedeni
opravy (ru¢nim poptipad¢ strojnim obrdbénim a zpracovanim)

— ovlada zdvihaci a dopravni stroje a vazani bfemen (po ziskani potfebného opravnéni)

— udrzuje pouzivané naradi, nastroje a pomucky (brousSeni, ostieni, drobné opravy apod.)

— zné zasady obsluhy svétenych strojii

— provadi opravy stroji a zafizeni tak, aby je mohl prakticky feSit

— zvlada opravy stroju, zatizeni, konstrukci apod.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, poZarni ochrana

Vzdélavani je smerovano k tomu, aby absolvent:

- chapal bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

- dodrzoval pfislusné pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
pozarni ochrany a hygienické predpisy

- pouzival osobni ochranné pracovni prostiedky podle platnych pravnich norem, piedpist a
smérnic pro dané jednotlivé ¢innosti a pracovni postupy

- uplatioval opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi

- uplatnoval bezpecnostni a protipozarni ptedpisy pii praci ¢i piipadném pracovnim urazu

2.2.2 Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence predstavuji soubor schopnosti a s nimi souvisejicich postojl a hodnot,
které jsou obecné uplatitelné a pienositelné. Mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na
odbornost, a proto prispivaji ke zlepSeni zaméstnanosti absolventl. Na jejich rozvoji se podili jak
vS§eobecné, tak i odborné vzdé€lavani.
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Kompetence k uceni
Absolvent béhem studia je veden tak, aby:

ziskal pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

uplatioval rizné zptisoby prace s textem, efektivné vyhledaval a zpracovéaval informace,
byl gramotné zdatny ve ¢teni, psani a pocetnich ukonech

poslouchal s porozuménim mluvené slovo, pofizoval si poznamky

sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimal hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi

znal moznosti svého dal$iho vzdélavani

Kompetence k feSeni problémi
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

porozumél zadani tkolu nebo ur¢€il jadro problému, ziskal informace potiebné k feSeni,
navrhl zpisob nebo varianty feseni, zdtivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost svého
postupu

uplatiloval pfi feSeni problémil riizné metody mysleni

volil prosttedky a zptsoby

vyuzival zkuSenosti a védomosti nabyté diive k feSeni a plnéni tikol

spolupracoval pfi feSeni problému s jinymi lidmi, vytvofil si kladny vztah k tymové praci

Komunikativni kompetence
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

se vyjadioval pfiméfené ticelu jednani a situaci v mluvenych i psanych projevech
formuloval své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné a
jazykové spravné

ucastnil se aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nazory a postoje

vyjadioval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovéani

doséahl odborné jazykové zptisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni ve své odborné
kvalifikaci

doséhl jazykové zptsobilosti v jednom cizim jazyce v pisemné i Gstni form¢e

Personalni a socialni kompetence
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

realné posuzoval své moZnosti, odhadoval vysledky svého chovani v ur€itych situacich
stanovoval si cile a priority podle svych schopnosti, zdijmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek

ptijimal radu i kritiku, reagoval pfiméfené na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu
jednani ze strany jinych lidi

kriticky zvaZzoval ndzory, postoje a jednani jinych lidi a ovéfoval si ziskané poznatky
pecoval o sviyj fyzicky a dusevni rozvoj a o své zdravi

adaptoval se na ménici se Zivotni i pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je ovliviioval

pracoval v tymu a podilel se na realizaci spole¢nych a jinych ukoli a ¢innosti
pfispival k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhal predsudkiim

Obcanské kompetence a kulturni podvédomi
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

jednal odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, vystupoval proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

jednal v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispival

k uplatnovani hodnot demokracie

uvédomoval si vlastni kulturni, narodni a osobni identitu

zajimal se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte
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uznaval hodnotu zivota , uvédomoval si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoveédnost
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uznaval tradice a hodnoty svého naroda, chapal jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu

vnimal vyznam Zivotniho prostfedi pro clovéka

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti i ke vzdélavani, uvédomoval si
vyznam celozivotniho uceni a byl pfipraven ptizplisobovat se menicim se pracovnim
podminkam

m¢l piehled o moznost uplatnéni na trhu prace ve svém oboru, rozhodoval o své profesni
a vzdélavaci draze

meél redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach ve svém oboru a

o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umél je srovnavat se svymi predstavami a
piedpoklady

znal prava a povinnosti zamé&stnavatelll a pracovniki, vhodné s nimi komunikoval

umél ziskat a vyhodnotit informace o pracovnich a vzdélavacich ptilezitostech

rozumél podstaté a principiim podnikéni, mél predstavu o soukromém podnikéani

Matematické kompetence
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

spravné pouzival a pievadél jednotky

nachazel vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umél je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feSenti

aplikoval znalosti o zékladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru

umél Cist a vytvarel rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata, apod.)

efektivné aplikoval matematické postupy a algoritmy pii feSeni riznych praktickych
ukolll v béznych situaci

Digitalni kompetence
Absolvent je béhem studia veden tak, aby:

byl pfipraven na bezpecné, sebejisté, kritické a tvotivé vyuzivani digitalnich technologii
absolvent se orientuje v digitdlnim prostiedi a ptizpisobuje se jeho vyvoji

umi pouzivat rtizna digitalni zafizeni, aplikace a sluzby, vcetné nastrojti umélé inteligence
vyuziva technologie ve $kole, praci i vefejném Zivoté

ziskava, hodnoti, spravuje a sdili digitalni data a obsah podle situace a ucelu

vytvaii a upravuje digitalni obsah v riznych formatech

umi se digitaln¢ vyjadfovat a komunikovat

navrhuje digitalni feSeni pro zlepSeni procesi a technologii

pomaha ostatnim s béznymi technickymi problémy

sleduje vyvoj technologii a jeho dopady na spolecnost a Zivotni prostredi

zvazuje rizika a pfinosy digitalnich inovaci

dba na bezpecnost dat, zatizeni i zdravi

jedna eticky a s respektem pii digitalni komunikaci a spolupraci

je pfipraven na digitalni vyzvy soucasnosti 1 budoucnosti.
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2.2.3. Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni a stupen
dosazeného vzdélani

Studium tfiletého oboru néstrojaf je ukonceno zavereCnou zkouSkou s vyuénim listem,
ktera je v souladu s platnou legislativou (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni). Dokladem o
dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyulni list.
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Identifika¢ni udaje

Nézev skoly Stiedni odborna Skola primyslova
a Stiedni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4
Nazev SVP: Nastroja¥
Kod oboru: 23-52-H/01 Nastrojar
Délka a forma studia: 3 roky, denni studium
Stupeint vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Datum platnosti: od 1.9.2009 (upraveno od 1.9.2022)

3.1 Pojeti a cile vzdélani

- Vzdélavani vymezené v SVP vychazi ze étyf cilil vzdélavani pro 21. stoleti:
ucit se poznavat,
ucit se ucit,
ucit se byt,
ucit se zit s ostatnimi.
- SVP jsou zpracovany tak, aby zaji§tovaly srovnatelnou Giroveii odborného vzdélavani a
ptipravy vSech absolventl a aby zaroven umoznovaly Skole reagovat na potteby trhu prace
v regionu nebo vytvaret odborna zaméfeni pro urcité skupiny odbornych ¢innosti.
- Oblasti vieobecného vzdélavani jsou jednotné pro cely stupen vzdélani a navazuji na SVP
zakladniho vzdélavani.
- SVP realizuje i tzv. priifezova témata (Ob¢an v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni
prostiedi, Clovék a svét prace, Informaéni a komunikacéni technologie), ktera plni zejména
vychovnou a motivacéni funkci.

Vzdélavaci program Nastrojai je koncipovan jako trilety. Koncepce vzdélavaciho
programu vytvaii prostor pro kreativni ¢innosti pedagogt i zakl a klade diiraz na profilaci
absolventa dle pozadavku trhu prace a dynamiky rozvoje oboru.

Cilem vzdélavaciho programu je piipravit flexibilniho absolventa pro uplatnéni ve velmi
znaéném poctu povolani, popft. typovych pozic. Zékladem je uplatnéni v povolanich nastrojaf,
obrabéc kovu a strojni mechanik. Dal§im moznym uplatnénim jsou povolani a typové pozice,
jejichz jadrem je obsluha, fizeni a zabezpecovani chodu, kontrola a bézna udrzba nejriznéjsich
strojli a strojnich zatizeni.

Konkretizované cile vzdélavaciho programu lze vyjadfit kompetencemi jako kvalitou, ktera je

u absolventa schopna rozvoje po cely zivot clovéka. Ucitel vede vzd€lavani tak, aby se na vzniku
a utvareni kompetenci podilela profesni pfiprava, obecné odborna piiprava, vSeobecné
vzdélavani a praktické zkuSenosti zéka.

Realizace klicovych kompetenci

Rychly vyvoj novych technologii, nestabilita socialn€ - ekonomického kontextu a proménlivé
podminky trhu prace kladou ve vychovné - vzdélavacim procesu pozadavky na rozvijeni
klicovych kompetenci, tj. obecné prenositelnych kompetenci. Jedna se o nésledujici kompetence:
kompetence k uceni

kompetence k feSeni pracovnich i mimopracovnich problému

komunikativni kompetence

kompetence personalni a socialni, tj. k uc¢eni praci a spolupraci s ostatnimi lidmi
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- obcanské kompetence kulturniho podvédomi
- kompetence k pracovnimu uplatnéni podnikatelskym aktivitam
- matematické kompetence
- kompetence vyuzivat prostfedky informacnich komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi.
Tyto klicové kompetence se uplatiiuji v bézném zivoté a zaroven u témet kazdého povolani.
Zaméstnavatelé je vyzaduji po pracovnicich jako nezbytnou soucést vykonu odborné kvalifikace.

Realizace prifezovych témat

Prifezova témata maji vysoky spolecensky vyznam, zaujimaji nezastupitelné misto
v celkovém rozvoji osobnosti zaka, plisobi na jeho postoje a hodnotové orientace a prostupuji
celym vzdélavacim procesem v fadé ¢innosti ve vyuce i mimo ni. Reaguji na aktudlni vyzvy
soucasného svéta — globalizace pracovniho trhu, migrace, ekologie, vliv médii, rozvoj
informacnich technologii, otdzka narodni identity v EU.

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tétmatu
Téma Obcan v demokratické spole¢nosti vede k vychové odpovédnych a demokratickych
obcant a jejich aktivni roli ve staté a obCanské spolecnosti, zamétuje se na vytvareni a
upevnovani takovych postojti a hodnotové orientace zaku, které jsou potiebné pro fungovani a
zdokonalovani demokracie.
Piinos tématu
K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni a personalni kompetence, kompetence k feSeni problémt a k praci
s informacemi), a proto je jejich rozvijeni pti vychové demokratickému obcanstvi velmi
vyznamne.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho usudku
- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci
- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat
masova média pro své rtizné potieby
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni
- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech
- vézili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace
Obsah tématu
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti
a dovednosti z téchto oblasti:
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi
- historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti)
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét
- masova média
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
- potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot
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Realizace:

- promyslena etickd vychova, vedouci k lasce k lidem, souciténi, ptatelstvi, pomoci,
odpovédnosti, spolupraci, ...

- demokratické klima Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi uditeli a zaky a mezi zaky
navzajem)

- rozvrzeni prvkl prufezového tématu do souvisejicich spolecensko-humanitnich predmeéti
véetn€ planované Cinnosti zaki mimo vyucovani, kterd sméfuje k poznani, jak
demokracie funguje v praxi, zvlast€¢ na Girovni obci a obcanské spole¢nosti

- promyslené a funkéni pouzivani strategii vyuky (napf. aktivizujici metody a formy prace
ve vyuce, problémové uceni, diskusni metody, metody smétujici k rozvoji gramotnosti
zaku - schopnost Cist textovy materidl s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a
pouzivat pro rizné ucely,...)

- medialni vychova

Clovék a zivotni prostredi

Charakteristika tématu

Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakiim znalosti a dovednosti potiebné pro
pochopeni principu udrZitelnosti, podnécuje aktivni pfistup k realité¢ a ovliviiuje etické vztahy
k prostiedi. V souvislosti s odbornym vzdélanim poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na
zivotni prostiedi a zdravi a na vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti
rozvoje.

Piinos tématu

Téma vychazi z komplexniho chapéani vztahtii cloveka a prosttedi a integruje poznatky
zahrnuté do jednotlivych sloZek, oblasti a okruhli vzdélavani, zaméfené na materiadlové a
energetické zdroje, kvalitu pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi i zdravi a
na fidici ¢innosti, ale 1 technologické metody a pracovni postupy.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot
- ziskali ptehled o zplisobech ochrany ptirody, o pouZzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje
- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémut
- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim i profesnim zivoté
- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi
Obsah tématu

Ziskané védomosti a dovednosti se v priifezovém tématu Clovék a Zivotni prostiedi
propojuji a dopliuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici slozitost souvislosti v ptirod¢, ve
spolecnosti, mezi ptirodou a clovékem a jeho zivotnim prostfedim.

Ve slozce vSeobecného vzdélavani je téma zaclenéno predevsim do prirodovédného
vzdélani (do pfedmétu chemie a ekologie), dale do spolecenskovédniho vzdélavani, estetického
vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prafezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhii
jednotlivych odbornych predmétl. Je zaméteno na materidlové a energetické zdroje, na kvalitu
zivotniho prostiedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a na zdravi, na technické a
technologické procesy a fidici ¢innosti.

Obsah tématu je rozdélen do nize uvedenych obsahovych celku:
- biosféra v ekosystémech (znalosti o podminkéch Zivota, o ekologické ptizplsobivosti,
o vzajemnych vztazich organismi a prostiedsi,...)
- soucasné globalnim regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahu ¢loveka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy,...)
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- moznosti feSeni environmentalnich problémti v oboru vzdélani a v obcanském Zivoté

(prévni, ekonomické, technické, technologické, organizaéni, prevence negativnich jevii)
Realizace

- komplexné — ve vyucovacim pfedmétu chemie a ekologie, kde je zaclenén blok
ekologického uciva, ktery integruje a dopliuje poznatky o ekologii a Zivotnim prostiedi,
dava komplexni pohled na udrzitelnost rozvoje v obCanském Zivoté a v oboru
stavebnictvi a vytvaii uvédomeéni vlastni odpovédnosti za kvalitu zivotniho prostredi

- rozptylené — v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pfedmétech
vSeobecné vzdélavacich, odbornych 1 v praktickém vyucovani — spravné nakladani
s odpady, pouzivani ekologickych materiali a technologii, vyuzivani uspornych postupt,
dodrzovéni pozadavkil na bezpecnost a hygienu préace, problémové ulohy,...

Clovéka svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a
informacemi pro jeho budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim
kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své kariéry a
zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné
rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v profesnich zdmérech.
Zaroven se nauci piijimat zmény ve své profesni kariéie jako béZznou soucést zivota.

Pfinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Téma Clovek a svét prace prispiva k napliiovani cilti vzdélavani zejména rozvojem téchto
kompetenci:

—identifikace a formulovani vlastnich priorit a cili;

—aktivni a tvofivy pfistup pii vytvareni profesni kariéry;

—pftijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;

—vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;

—komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;—otevienost vici celozivotnimu uceni.

Uskute¢novani tohoto cile predpoklada:

—vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

—naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potieb a schopnosti;

—motivovat zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj;

—seznamit zéka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich ptilezitosti;

—naucit zaka vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich ptilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

—naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

—seznamit zéka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméestnancu a
zameéstnavatell 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich predpist;
—ptedstavit zaklim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhti:
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1.Individualni pFiprava na pracovni trh

—sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu k uceni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim
predpokladiim, vytvoieni osobniho portfolia dovednosti 1 se zkuSenostmi z informalniho uceni;
—pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace —formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy zivotopisti a motivac¢nich dopisii a jejich
vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor
a vybérové fizeni,

—vyhleddvani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnocenti;

—aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilli podle stanovené¢ho
planu.

2.Svét vzdélavani

—vyznam celoZivotniho uceni jako poZadavku pro osobni rist a udrZeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

—formalni a neformalni vzdélavaci piilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, ndvaznosti
vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

—ovétené kariérové informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech

—informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkéch, trhu prace.3.Svét
prace

—trh prace z hlediska globalizace i1 regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateli;

—nov¢ formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;
—technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zdkladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

—pracovni uplatnéni po absolvovéani pfisluSného oboru vzdélani vcetné alternativnich
moznosti;

—zékonik préace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a
zamgéstnavatele.

4.Podpora statu ve sféire zaméstnanosti
—sluzby kariérového poradenstvi;
—zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prafezového tématu Clovek a svét prace se zaéleni ve $kolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani neni
jednorazovym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu vzdélavani, a
to nejen v ramci vyucovaciho procesu, ale i s vyuzitim jinych aktivit. Vyuka tematickych
okruhtt musi byt koncipovana tak, aby me¢l zak praktické pftilezitosti k sebereflexi a
objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se mize potkat na
pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pti vyuce

lze vyuzivat rizné techniky, napt. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni
osobniho portfolia, simulacni hry v ramci odborné praxe nebo odborného vycviku (idealn¢ v
redlném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace, besedy s podporou socidlnich
partnerti, pracovnich agentur, ufadi prace, odbornikli z praxe apod., exkurze ve firmach a
organizacich se zaméfenim na odborné ¢innosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, prace

s informacemi.
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Clovék a digitalni svét

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zaky digitdlnimi kompetencemi, ty maji podplrny
charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych
neni mozné u Zzakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pii nejriznéjsich ¢innostech, pfi
feseni nejriznéjSich problémd.

- V jazykovém vzdé€lavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitdlni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nézort, k ziskavani
informaci z riznych zdroji 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci vhodnym zplsobem
vzhledem ke komunikacni situaci a s ohledem na zamysleného ptijemce.

- Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali digitalni
technologie v praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi a s riznymi institucemi, pfi feSeni
praktickych otdzek svého politického a ob&anského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni
svych problémul osobniho, pravniho a socidlniho charakteru, aby ziskédvali a hodnotili informace
z riznych zdroj.

- V pfirodovédném vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s
digitalnimi technologiemi pfi vytvareni modeli, pfi badatelskych a experimentalnich ¢innostech
a jejich prezentaci, pii zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udaji, pii analyze a feSeni
piirodovédnych problémti a pii komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych
informaci.

- Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci pracovali s digitalnimi technologiemi
pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu, pii praci s matematickym
modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni
problém, v¢etné diskuse a prezentace vysledki téchto feseni.

- V estetickém vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pfi tvofivych ¢innostech
byli schopni vyuZit potencidl, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pii digitdlni tvorbé a
posuzovani vysledku této tvorby uplatiiovali esteticka kritéria.

- Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zédky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a k bezpe¢nému pouzivani digitalnich technologii.

- Informatické vzdelavani vede zaky k hlub§imu porozuméni principtim, na kterych pracuji
digitdlni technologie, a k rozvoji informatického mySleni zakt, které uplatni pii feSeni i
neinformatickych problémt.

- V ekonomickém vzdé€lavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro
vypocty ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovéani (trendy nabidky a
poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k
ekonomickym ¢i pracovnim Gceliim, napt. k daitovym eviden¢nim povinnostem.

- V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitdlnich néstroji
potifebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.
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3.1.1 Charakteristika vzdélavani

Obsah vzdélavani studijniho oboru Nastrojat je stanoven tak, aby odpovidal vystupni irovni
vzdélani v souladu s charakteristikou oboru. Struktura obsahu vzd€lavani je vyjadiena u¢ebnim
planem oboru.

Vseobecné vzdélavaci predméty

Poznatky, které tvoti obsah vSeobecné vzdélavaci slozky, poskytuji zakiim vyucovaci
pfedméty spolecenskovédni, matematicko-ptirodovédné, informaéni a komunikacéni technologie
a vzdélavani pro zdravi.

Ucivo jazykovych predmétii poskytuje poznatky o systému jazyka a jeho prostredcich. V
matefském jazyce tim vytvari rozvoj kultivovaného, logicky, stylisticky a gramaticky spravného
projevu, adekvatniho své funkci a komunikativni situaci. U€ivo literarni seznamuje Zaky se
spolecenskou a uméleckou funkci literatury a jejimi hlavnimi vyvojovymi etapami a rysy.
Rozviji vztah zakl k estetickym hodnotam, k upeviiovani moralnich a charakterovych vlastnosti.

Ucivo anglického nebo némeckého jazyka poskytuje poznatky o vybranych jazykovych
prostiedcich a jevech 1 poznatky nejazykové, priblizujici danou zemi a jeji obyvatelstvo.

U¢ivo spolec¢enskovédnich pfedméta prispiva k humanitnimu vzdélavani zaka, jejich
hodnotové orientaci, vytvareni nazoru na svét a zivot v duchu demokracie, tolerance, humanity.
Vede k chapani vzajemnych vztahli mezi jedincem a spolec¢nosti, mezi fidicim pracovnikem a
pracovnim kolektivem. Podili se na vytvafeni osobnosti mladého ¢lovéka a ptipravuje jej na
problematiku pracovniho procesu, druhu prace, uplatnéni jedince ve spolecnosti.

Ucivo matematiky a prirodovédnych predmétt poskytuje zakiim soubor matematickych a
ptirodovédnych védomosti a dovednosti a soucasné rozviji schopnost zakt ziskané poznatky
roz§ifovat a aplikovat v rdmci odborného vzdélavani. Podili se na prohlubovani vztahu zéka ke
tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi.

Vzdélavani pro zdravi rozviji motoriku zakt, vS§eobecné pohybové schopnosti a specifické
pohybové dovednosti. Ptispiva k upeviiovani volnich vlastnosti — vytrvalosti, uvédomélé kézni a
sebekazni, prekonavani prekazek. Vyuka je také zaméfena na vytvareni zdravého zivotniho stylu
a zodpovédnosti za vlastni zdravi.

U¢ivo pfedmétu informacni a komunikaéni technologie pfipravuje zéky k efektivnimu
vyuzivani digitalnich technologii.

Odborné predméty

Odbornou slozku uciva tvori vyucovaci predméty — ekonomika, technicka dokumentace,
strojirenska technologie, strojnictvi, technologie, stroje a zatizeni. U¢ivo téchto pfedmétt
poskytuje zakiim soubor védomosti a dovednosti, postojlii a hodnot pozadovanych u absolventa
vzdélavaciho oboru Nastrojaf. Soucasné rozviji schopnost zakl ziskané poznatky rozsifovat a
aplikovat v ramci odborného vycviku. Podili se na prohlubovani vztahu zéka k tvorb¢ a ochrané
zivotniho prostfedi jakoz i k uplatnéni BOZP v praktickém Zivoté.

Odborny vycvik

Ukolem odborného vycviku je dosihnout u absolventil takovych dovednosti, které jim
umozni dobfe zvladat nastrojaiskou vyrobu, jednoduché opravy a sefizovani néastroji
pouzivanych v oblasti strojirenstvi. Zak v odborném vycviku ziskava kompetence pro &innosti ve
vyrobnich a opravarenskych podnicich pfi vyrob€, montazi, opravach a servisnich ¢innostech.
Odborny vycvik je stézejni pro uplatnéni zakll v praxi a pro objasnéni uciva odbornych
pfedméti.
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3.1.2 Metody vyuky pouzivané v ramci praktického a teoretického
vyucéovani:
Metody a postupy vyuky odpovidaji potfebdm a zkuSenostem jednotlivych vyucujicich.
Pouzivani jednotlivych vyukovych metod je konkretizovano na trovni jednotlivych predméti.

Upftednostiiovany jsou metody, které vedou k rozvoji jak odbornych, tak obCanskych a kli¢ovych
kompetenci.

Teoretické vyucovani Odborném vycviku

Autodidaktické metody Metody dle forem organizace

- techniky samostatného uceni a prace - skupinovéa vyuka

- uceni v Zivotnich situacich - frontalni vyuka

- problémové uceni - diferencovana vyuka

- tymova prace - kooperativni vyuka

Socialné komunikativni aspekty uceni a Autodidaktické metody

vyucovani - techniky samostatného uceni a prace
- diskuse - uceni v Zivotnich situacich

- panelova diskuse - problémové uceni

Metody ¢innostné zaméfeného vyucovani - tymova prace

- praktické prace zaki - kooperativni vyucovani

- pozorovani a objevovani Metody ¢innostn¢ zaméieného vyucovani
Metody dle forem organizace - praktické prace zaka

- skupinova vyuka - pozorovani a objevovani

- frontalni vyuka

- diferencovana vyuka

- kooperativni vyuka

- tymova vyuka

- interaktivni vyucovani
Motivacni Cinitele

- hry a soutéze

- simulacni a situacni metody
- feSeni konflikth

- projektové vyucovani

Metodické ptistupy jsou z hlediska efektivity a ménicich se vzdélavacich podminek na zékladé
zkuSenosti vyucujicich vyhodnocovany a nasledné modifikovany.

3.2 Organizace vyuky

Vychovné vzdé€lavaci proces je organizovan formou tfiletého denniho studia dle zdkona
¢. 561/2004 Sb. (skolsky zakon), je planovan v 1. az 3. ro¢niku na 40 vyucovacich tydni.

Kmenové¢ tfidy se déli na skupiny podle oboru vzdélani (odborné pfredméty a odborny
vycvik), dale se uplatnuje déleni pti vyuce cizich jazykl, télesné vychovy, informacni a
komunikacni technologie.

Teoreticka vyuka se realizuje v u¢ebnach skoly na Lidické.
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Odborny vycvik se realizuje v rozsahu daném ucebnim planem. V 1. a 2. ro¢niku probiha
v prostoru dilen, ve 3. rocniku Zaci vykonavaji odborny vycvik odbornych firmach.

Distanéni vzdeélavani je specificka forma vzdeélavani uskuteciiovanda previzné nebo zcela
prostirednictvim informacnich technologii, popr. spojena s individualnimi konzultacemi.
Predpokladem pro realizaci této formy vzdeélavani je existence specialnich studijnich pomiicek
umoznujicich zZakum samostatné rizené studium a primy rychly kontakt se Skolou a studijnim
vedoucim (tutorem). V oborech kategorie H ji Ize vyuzit pouze v kombinované formé vzdelavani.

Kurzy, odborné exkurze a vystavy:
- lyzatsky kurz v 1. ro¢niku v rozsahu jednoho tydne;
- jednodenni odborné exkurze do vyrobnich zavodi;
- navstéva vystav s odbornou i uméleckou tematikou;
- v ramci Casové rezervy Skolniho roku absolvuji vSichni zéaci kurz zaméteny na ochranu
&lovéka za mimotadnych udalosti, v&etnd prvni pomoci dle aktualniho pokynu MSMT a
metodické piirucky MV.

Prednasky, seminare, besedy:

- socialni partnefi — zastupci odbornych firem prezentuji ve Skole v pfednaskovém sale
nové materialy a technologické postupy;

- prednasky a besedy vénované komunikaci, mezilidskym vztahtim, problematice Sikany,
sexualni vychové, prevenci kriminality a zavislosti na drogéch;

- navstéva knihovny

- navstéva ufadu prace (ve 3. ro¢niku), informacniho a poradenského stfediska pro volbu
povolani

- ochrana zivotniho prostiedi, trvale udrzitelny rozvo;j.

3.3 Hodnoceni zaku

Vysledky 74k v jednotlivych pfedmétech hodnoti ucitelé podle vnitiniho klasifikacniho
tadu, ktery je souéasti $kolniho adu, schvaleného feditelem $koly a Skolskou radou p¥i SOS
pramyslové a SOU strojirenském Prostéjov. Hodnoceni zaka je v souladu s platnou legislativou.
V ramci evaluace Skoly a za ucelem objektivizace hodnoceni Zaka v nékterych predmétech
provadime testovani zakd pomoci standardizovanych testa.

Hodnoceni vysledkil zakt vychazi z planovanych vysledka vzdélavani, které je specifické
pro jednotlivé piedméty. Ucitel hodnoti nejen miru dosazeni odbornych kompetenci (védomosti a
dovednosti), ale i schopnost ucit se, schopnost aplikovat védomosti v praxi, pracovat samostatné,
miru tvofivosti, socialni dovednosti, grafickou Upravu, ...

Zakladni formy hodnoceni:
- ocenovani vykont (vystava praci, povéieni narocnym tukolem, reprezentace Skoly)
- kvantitativni hodnoceni (klasifikace - zndmka, vycet chyb, pfid€leni bodd, ...)
- slovni hodnoceni (slovni obsahova analyza vykonu, odména zdkovi, pochvala na
shromézdéni skoly,...)

Vyucujici se maximalné snazi pfi hodnoceni zakt zduraznovat vychovnou funkci
hodnoceni, vést zaky k sebehodnoceni a ucit je pfijimat zpétnou vazbu v ramci kolektivniho
hodnoceni. Sluzbou pro rodi¢e zaka je pravidelné umisténi prabézného hodnoceni zakt z
jednotlivych pfedméti na webovych strankach nasi Skoly.
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3.4 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za 74ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, kteti k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zédklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpirnych opatteni.
Podpiirna opatieni se podle organizac¢ni, pedagogické a finan¢ni naro€nosti ¢leni do péti stupni:
- Podptirna opatieni prvniho stupné se uplatiiuje bez doporuceni skolského poradenského
zafizeni a nemaji normovanou finan¢ni naroc¢nost.
- Podptlrna opatieni druhého az patého stupné uplatituje Skola pouze na zaklade
doporuéeni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem
zletilého zaka nebo zdkonného zastupce zaka.

Pro 7aky s pfiznanymi podptirnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani
planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi od
druhého stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP) pokud to
doporu¢i SPZ. PLPP a IVP zpracovava kola.

Pti poskytovani podpiirnych opatieni je moZzné zohlednit také § 67 odst. 2 Skolského zakona,
ktery uvadi, ze feditel Skoly mlize ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnit zZaka na
7adost zcela nebo z&asti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ muize
byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni neékterych €innosti, ov§em nemiize byt
uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméieni absolventa. Tzn., ze zak nemlze byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméti (tj. ptislusnych cviceni, odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z pfedmétd nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo predméta
a obsahovych ¢asti zavérecné zkousky, zavérecné zkousky s vyucnim listem, maturitni zkousky a
absolutoria v konzervatofi. V pfipad¢ potieby Skola nabidne zékovi takova podplrna opatieni,
ktera mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a GspéSné vykonat zavérecnou
nebo maturitni zkouSku (Upravu podminek zavére¢né a maturitni zkouSky a absolutoria v
konzervatoii pro zaky se SVP stanovi piislusné provadéci piedpisy v¢. vyhlasky €. 27/2016 Sb.).

Zakovi, ktery nemiize zvladnout vzd&lavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo
jinych divodi, $kola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého Zaka, popf. s jinymi
institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjsi obor vzd€lani. Studijni 1 u¢ebni obory na nasi Skole jsou
vzajemné prostupné — zaci se slabym prospéchem maji moznost piestoupit ze studijniho oboru do
ucebniho oboru. Tato nabidka je ucinéna Zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zdvazné prekazky ke
vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani.

Podminkou pfijeti ke vzdélavani a zvladnuti pozadavkll na odborné vzdélani v jednotlivych
oborech je splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazeci o vzdélavani na stfedni Skole.
Pozadavky na zdravotni zpisobilost uchazeci o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v
pfiloze k Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélani v zakladnim,

sttednim a vy$$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Zaktim mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporudeni §kolského poradenského
zafizeni 1 dal$i druhy podpiirnych opatieni, poskytnuti kompenzac¢nich pomuicek a specidlnich
didaktickych prostfedkii, uprava materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo tUprava
podminek ptijimani a ukoncovani vzdélavani.

Doporuéeni SPZ — podpiirna opatieni 1. stupné - je zpracovan plan pedagogické podpory, na
kterém se podili vychovny poradce, tfidni ucitel a ucitelé odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predméti.

Plan pedagogické podpory slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zédka (napf.
pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve Cteni, psani, pocitani, problémy se zapomindnim,
drobné obtize v koncentraci pozornosti atd.), u nichz je mozné prostrednictvim mirnych uprav v
rezimu Skolni vyuky a domaéci ptipravy dosahnout zlepSeni.

Upravy ve vzdélavani zéka navrhuji pedagogicti pracovnici, pfitom spolupracuji s pedagogickym
pracovnikem poskytujicim poradenské sluzby ve Skole a zletilym Zakem nebo zakonnym
zastupcem zéka.

Podpiirna opatieni sméfuji k napliovani specidlnich vzdélavacich potieb Zzéka, které nevyzaduji
opatieni s normovanou finan¢ni naro¢nosti, ptitom pokud jsou ucelné, mohou podporovat zaka v
celém prubéhu jeho vzdelavani

Podminky k zajisténi podpiirnych opatieni:

- Zpracovani planu pedagogické podpory

- Pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikli a vyhodnocovani zvolenych postupti

- Materidlni podpora se poskytuje podle podminek Skoly

- Prosttedky pedagogické podpory zaka, zejména didaktické upravy pribéhu vyucovani, prace
s u¢ivem, individudlni pfistup, tolerance chybovosti, pozorovani v hodin¢, rozhovor se zdkem
nebo zékonnym zastupcem zéka, provéfovani znalosti a dovednosti Zéka a reflexe jeho vysledkt
analyza procest, vykont a vysledki ¢innosti zéka, vyuzivani portfolia Zakovskych praci, analyza
domaci ptipravy zaka a dosavadniho pedagogického ptisobeni skoly.

Poskytovani podpirnych opatieni 1. stupné Skola po 3 mésicich vyhodnocuje na zéklad€ planu
pedagogické podpory a zjistuje, zda podpiirna opatieni vedou k naplnéni stanovenych cilii. Neni-
li tomu tak, doporuci skola zletilému zakovi nebo zdkonnému zastupci zaka vyuziti poradenské
pomoci Skolského poradenského zatizeni. Do doby zahdjeni poskytovani podplirnych opatfeni
druhého az patého stupné na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni poskytuje
Skola podptirna opatteni prvniho stupné na zakladé planu pedagogické podpory.

S planem pedagogické podpory sezndmi Skola zaka, zdkonného zastupce Zaka,

vSechny vyucujici zéka a dalsi pedagogické pracovniky podilejici se na provadéni tohoto

planu.

Doporuéeni SPZ — podpiirna opatieni 2.- 5. stupné — $kola postupuje podle doporuéeni SPZ a
s informovanym souhlasem zletilého zaka nebo zakonného zastupce.

- SPZ nedoporuéi zpracovani IVP, postupuje $kola podle doporuéeni SPZ a

s informovanym souhlasem zletilého zdka nebo zakonného zastupce.

- SPZ doporuéi zpracovan IVP - Individualni vzdélavaci plan zpracovava skola
vyZzaduji-li to specialni vzdélavaci potieby zdka. Individualni vzdélavaci plan se zpracovava na
zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni a zadosti zletilého Zzdka nebo zédkonného
zastupce zéka. Individudlni vzdélavaci plan je zdvaznym dokumentem pro zajiSténi specialnich
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vzdélavacich potieb zdka, pfiCemz vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti
dokumentace zdka ve Skolni matrice. Individualni vzdélavaci plan obsahuje tdaje o skladbé
druhti a stupiiti podptirnych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto planem, identifikacni
udaje zdka a udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zdka.
V individualnim vzdé€lavacim planu jsou dale uvedeny zejména informace o

a) upravach obsahu vzdélavani zéka,

b) casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

¢) upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zéka,

d) ptipadné upravé vystupt ze vzdélavani zaka.

Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji

vsak do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého zaka nebo

zakonného zastupce zaka. Individuélni vzdélavaci plan miize byt dopliiovéan a upravovan

v prabéhu celého Skolniho roku podle potieb zdka. Zpracovéani a provadéni individualniho
vzdélavaciho planu zajist'uje feditel Skoly.

Individualni vzd€lavaci plan se zpracovava ve spolupraci se skolskym poradenskym

zafizenim, zdkem a zadkonnym zastupcem zaka, neni-li zak zletily.

Skola seznami s individualnim vzdélavacim planem vSechny vyudujici zéka

a souCasn¢ zaka a zakonného zastupce zdka, neni-li zak zletily, ktery tuto skutec¢nost potvrdi
svym podpisem. Poskytovani vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

1ze pouze na zaklad¢ pisemného informovaného souhlasu zletilého zéka nebo zakonného
zastupce zaka

Skolské poradenské zatizeni ve spolupréci se $kolou sleduje a nejméné jednou

rocn¢ vyhodnocuje napliovani individudlniho vzdélavaciho planu a poskytuje zakovi,
zakonnému zastupci zdka a Skole poradenskou podporu.

Specialni podpora Zakum s odliSnymi Zivotnimi podminkami a Zaka z odliSného Zivotniho
prostiredi

Zakem s odlisnymi Zivotnimi podminkami a z odli§ného Zivotniho prostiedi se rozumi zejména
zak:

a) zijici v prostiedi, kde neni dlouhodobé dostate¢né podporovan ke vzdélavani ¢i ptipravé na
vzdélavani (naptiklad z divodl nedostatecného materialniho zazemi, nevyhovujicich bytovych
podminek, ¢asové naro¢nosti dopravy do Skoly, nezdjmu ze strany zdkonnych zéastupct, konflikti
v rodin¢)

b) jehoz zakonni zastupci se Skolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na ijmu opravnénych
z4jmu zaka;

¢) zijici v prostiedi socialné vyloucenych lokalit nebo lokalit socidlnim vylou¢enim ohrozenych;
d) ktery je znevyhodnén pii svém vzdélavani z diivodu piislusnosti k etnické nebo narodnostni
skupiné ¢i specifickému socidlnimu prostiedi, zejména je-li znevyhodnéni spojeno s
nedostateCnou znalosti vyuCovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky tiidy, z davodu
pouzivani odliSného jazyka nebo specifické formy vyucovaciho jazyka v doméacim

ro~or

prostiedi zéka.

Pro dosaZeni Gspésnosti pfi vzdélavani téchto zakl Skola:
- ve spolupraci se Spolkem piatel p¥i SOSp a SOUs (dale jen Spolek piatel) zajisti zdarma
zapujceni ucebnic po celou dobu studia
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- Spolek ptatel financné ptispiva t€émto zakim na lyZatsky kurz, letni kurz a dalsi aktivity,
aby zak nebyl vycClenén z kolektivu

- u zaka z odliSného Zivotniho prostieni zohlediiuje Skola nizsi znalost ¢eského jazyka,
zajisti konzultace u vyucujicich, doucovani a individuélni pfistup

- u zaka z odliSného zivotniho prostieni Skola piihlizi k tradicim naroda, ze kterého zak
pochéazi

Motivacni nebo prospéchova stipendia poskytovana Skolou ve spolupraci se zaméstnavateli
— zakim ucebnich obort strojni mechanik, nastrojat a obrabé¢ kovi je mésicné poskytovano
stipendium z rozpoc¢tu Olomouckého kraje, na konci Skolniho roku obdrzi Zaci podle dosazenych
studijnich vysledkl jednorazovou podporu. Dale mohou zéci uCebnich obora ziskat stipendia od
firmy Mubea — HZP, s.r.o0. a HZP as., Prostéjov ve vysi 2000,- az 4000,- K¢ meésicné.
Podminkou je vyucit se pro danou firmu. Béhem studia konzultuje Skola prospéch a chovani zakt
s povéienymi zastupci firem. VySe stipendia je zavisla na studijnich vysledcich zaka.

Pro dosaZeni uspéSnosti pri vzdélavani vSech Zakl ohroZenych $kolnim netdspéchem $kola:

- povzbuzuje zaky pii ptipadnych neuspesich a posiluje jejich motivaci k uceni

- uplatiuje formativni hodnoceni zakt

- poskytuje pomoc pti osvojovani si vhodnych ucebnich zplisobti a postupii se zietelem k
individualnim obtizim jednotlivca

- vénuje pozornost zacleiiovani téchto zakti do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfidé€ a ve Skole

- spolupracuje s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky §kolniho
poradenského pracovisté, v ptipad¢€ potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi
(odbornymi l€kati nebo pracovniky z oblasti socidln€ pravni ochrany zdka apod.);

- spolupracuje s dalsimi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodici zaki (jak zakt se SVP
pti feSeni individualnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi zakd, tak s ostatnimi rodici)

- spolupracuje se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku
(zjist'uje, jaka podpora byla zakovi poskytovéana na zakladni skole)

- spolupracuje se zaméstnavateli pti zajistovani praktické ¢asti ptipravy na povolani
(odborného vycviku, u¢ebni a odborné praxe)

- spolupracuje se zaméstnavateli pti hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni
absolventil se zdravotnim postizenim; je vhodné

- seznamuje zaméstnavatele, u n¢hoz se bude realizovana praktickd vyuka zéki se SVP, a
zejména instruktora dané skupiny se specifiky vzdélavani téchto zak a ptistupu k nim

- realizuje dalsi vzdélavani uciteltl vSech predméti zamérené na vzdelavani zakt se SVP (i
zakl nadanych) a uplatiiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a
komunikace s témito zaky

Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §koly vytvatet podminky pro rozvoj

nadani zakl. Za nadaného zdka se podle § 27 odst. 1 Vyhlasky ¢. 27/2016Sb., o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych, v platném znéni, povazuje zak, ktery pfi
adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech
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rozumovych schopnosti, pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
Za 7aka mimotfadné nadaného se povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimofadné urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
Zjistovani mimofadného nadani a vzdélavacich potieb mimoiadné nadaného zaka provadi SPZ
ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ nadéani
(v oblasti pohybové, umélecké, manudlni), vyjadfuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho
osobnosti, ktera mohou mit vliv na priubéh jeho vzdélavani, zatimco miru zakova nadani zhodnoti
odbornik v pfislusném oboru.
Zakovi s mimofadnym nadanim miZe 8kola povolit vzd&lavani podle individualniho
vzdélavaciho planu nebo ho prefadit na zdklad¢ zkouSek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani
predchoziho roéniku — viz § 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 Vyhlasky &.27, o vzdélavani 4k se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakl nadanych, v platném znéni.
Systém vyhledavani a podpory Zaka nadanych a Zakd mimoradné nadanych:
- zaci provozujici vrcholovy sport podaji zddost o IVP, dolozi doporuceni sportovniho
klubu nebo oddilu a vyjadteni SPZ
- zacinadani v oblastech manualni zru¢nosti a mimotadné tvofivy se na doporuceni
vyucujicich odbornych pfedmétti a odborného vycviku ucastni odbornych soutézi, maji
lepsi uplatnéni ve firméach, ve kterych vykonévaji odborny vycvik a odborné praxe
- zacinadani v oblastech ICT se na doporuc¢eni ucitelti odbornych pfedmétt a ICT ucastni
krouzku ICT, ucastni se na soutézi v odbornych programech

Podpiirna opatieni, ktera $kola mizZe realizovat:

- vzdélavani podle IVP

- rozsifeni obsahu vzd&lavani, popt. i vystupy vzdélavani nad ramec RVP a SVP

- nadani z4ci se ucastni odbornych soutézi, které¢ vyhlasuji socialni partneti

- vytvafeni skupin nadanych zakl z riiznych ro¢nikt, ktefi pracuji na projektech
vyhlasenych spolupracujicimi firmami

- nadani z4ci se mohou dale vzd€lavat na odbornych pracovistich spolupracujicich firem

- Zaci se mohou ucastnit studijnich a jinych pobyti v zahranici

- Zaci se mohou zapojovat je do riznych projekti, soutéZi a jinych aktivit rozvijejicich
nadani zakh

3.4 Realizace BOZP a pozarni prevence

Pro zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevenci vychazi Skola v plném
rozsahu z platnych pfedpisi. Ucebny, laboratofe a dilny spliiuji vSechny pozadavky na
bezpecnost.

Zaci jsou na za¢atku kazdého $kolniho roku proskoleni z BOZP a seznameni s obsahem
Skolniho fadu. Ttidni ucitelé provedou zaky 1. ro¢niku po celé skole a seznami je s prostfedim a
provozem S$koly. V uvodnich hodinach vyuky v odbornych ucéebnéch, télesné vychovy a
odborného vycviku jsou Zaci také proSkoleni. Pfed kazdou Skolni akci mimo budovu $koly jsou
zaci rovnéz seznameni s pravidly chovani a upozornéni na mozna nebezpeci.

74k je veden k tomu, aby:
- chapal bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikli

SVP — Nastrojat SOS primyslova a SOU strojirenské, Prost&jov, Lidicka 4 strana 22




- dodrzoval pfislusné pravni piredpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
poZarni ochrany a hygienické ptedpisy

- pouzival osobni ochranné pracovni prostiedky podle platnych pravnich norem, piedpistu a
smérnic pro dané jednotlivé ¢innosti a pracovni postupy

- uplatiioval opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi bezpecnostnim a
protipozarnim ptredpistim pii praci ¢i piipadném pracovnim trazu.

3.5 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Studium je urceno pro chlapce i divky, ktefi:

- uspesné splnili povinnou Skolni dochazku nebo Uspesné dokoncili zédkladni vzdélani pred
splnénim povinné Skolni dochazky

- splnili podminky pfijimaciho fizeni prokazdnim vhodnych schopnosti, védomosti a z4jmi

- splnili podminky zdravotni zptsobilosti, kterou posoudi 1€kat

Organizace, forma a obsah pfijimaciho fizeni a kritéria pfijeti zaka ke vzdélani je
v kompetenci feditele Skoly a diraz je kladen na prospéch z 1. a 2. pololeti osmé tidy a na
prospéch v prvniho pololeti devaté tiidy zakladni Skoly.

3.6 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

Studium tfiletého oboru Nastrojaf je ukonceno zavéreCnou zkouskou s vyucnim listem,
ktera je v souladu s platnou legislativou (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ,Skolsky zakon, v platném znéni). Dokladem o
dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédcéeni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Zavéreéna zkouska se sklada z:
pisemné casti
praktické ¢asti
ustni zkousky

Uspésné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZituje absolventovi
uchézet se o prijeti k ndstavbovému studiu, které je zakonceno maturitni zkouskou a tim muize
ziskat GipIné sttedni vzdélani.
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4. Ucebni plan

Nazev SVP: Nastroja¥

K6d oboru: 23-52-H/01 Nastrojar

D¢élka a forma studia: 3 roky, denni studium

Stupeit vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Datum platnosti: od 1.9.2009 ( upraveno od 1. zaii 2014)

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich hodin Celkem
predméti 1. roénik | 2. rocnik 3. ro¢nik hodin

Vseobecné vzdélavaci predméty
Cesky jazyk a literatura 2 2 1 5
Cizi jazyk 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 | 1 3
Matematika 2 2 1 5
Fyzika 2 1 0 3
Chemie 2 0 0 2
Informacni a komunikac¢ni 2 1 1 4
technologie
Vzdélavani pro zdravi
T¢lesna vychova 2 1 1 4
Odborné predméty
Ekonomika 0 0 2 2
Technickd dokumentace 2 2 0 4
Strojirenské technologie 2 2 0 4
Strojnictvi 2 1 0 3
Technologie 2 3 3 8
Vybérové predméty
Stroje a zafizeni 0 0 2 2
Odborny vycvik 12 14 17,5 43,5
Celkem: 33 32,5 32 97,5

Poznamky k ucebnimu planu

Déleni hodin ve vyu€ovacich predmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v
souladu s pozadavky BOZP a s piedpisy stanovenymi MSMT pro déleni tid.

Ucivo je usporadano do predmétl s rozsahem uvedenym v uc¢ebnim planu.

Obsah osnovy predmétu rozpracovavaji ucitelé na ptislusny Skolni rok do tematickych plant. V
tematickém planu je provedeno ¢asové rozloZeni vyuky stanovené osnovou predmétu.

Tematicky plan schvaluje pro ptislusny skolni rok feditel Skoly.
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Prehled vyuziti tydnt ve Skolnim roce

Cinnost Pocet tydntl v rocniku Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik za studium

Vyucéovéni podle uéebniho planu 32 32 32 96
Lyzatsky kurz 1 0 0 1
Zavérecnd zkouska 0 0 1 1
Rezerva 7 8 7 22
Celkem tydni v ro¢niku 40 40 40 120
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5. Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do

SVP

Vzdélavaci okruh

RVP

Minimalni pocet
vyucovacich hodin

Pifedmét

Pocet

vyucovacich

za studium hodin za studium
tydennich | celkovych tydennich | celko
vych
Estetické vzdélavani 2 64 Cesky jazyk a literatura 2 64
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a literatura 3 96
cizi jazyk 6 192 cizi jazyk 6 192
Spole¢enskovédni 3 96 obcanské nauka 3 96
vzdélavani
Prirodovédné 4 128 Fyzika 3 96
vzdélavani Chemie 2 64
Matematické 5 160 matematika 5 160
vzdélavani
Vzdélavani pro zdravi 3 96 télesna vychova 4 128
Informatické 3 96 Informacni a 4 128
vzdélavani komunikacéni
technologie
Ekonomické 2 64 ekonomika 2 64
vzdélavani
Strojirenské vyrobky 8 256 strojirenska technologie 4 128
technicka dokumentace 4 128
Vyroba, opravy a 39 1248 odborny vycvik 43,5 1392
provoz strojirenskych
vyrobkii
Disponibilni hodiny 18 576 technologie 8 256
strojnictvi 2 64
stroje a zatizeni 2 64
Celkem 96 3072 97,5 3120
Kurzy 0 tydnt Kurzy 1 tyden
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6. UCebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev Skoly: Stiedni odborna Skola primyslova
a Stredni odborné uciliSté strojirenské,
Prostéjov, Lidicka 4

Nazev vyucovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura

Kod a nazev oboru vzdélavani: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Forma vzdé¢lavani: denni

Pocet tydennich vyuCovacich hodin za studium: 5

Datum platnosti: od 1. zari 2009 ( upraveno od 1. zari 2022)

. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil pfedmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura je neoddélitelnou soucésti vSeobecného vzdélavani a je
zdkladem schopnosti a dovednosti, kterymi by mél byt zdk vybaven pro zvladnuti vSech
vyucovacich predmétd. Zdkladnim cilem je naucit Zdka uZzivat jazyka jako prostfedku ke
komunikaci a k mysleni, k pfijimani i sdélovani a vyméné informaci na zéklad¢ jazykovych a
slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani zaroven ovliviiuje utvareni hodnotové orientace zak.

Charakteristika obsahu uciva

Ucivo tvofti tii oblasti, které se navzajem prolinaji. Jazykové vzdélavani, komunikacni a slohova
vychova rozvijeji komunikacni kompetence zakl. Literarni vzdéldvani a vychova prohlubuji
jazykové znalosti a kultivuji jazykovy projev. VSechny oblasti se podili na rozvoji socialni
kompetence z4k.

Postojové cile vzdélavani
Vyuka smétuje k tomu, aby po jejim ukonceni zak:
- vyuzival jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivot¢, vyjadiroval se
srozumitelng a souvisle, formuloval a obhajoval své nazory
- umél vyhledavat informace dulezité pro osobni i pracovni rozvoj, dovedl je pouzivat a
piedavat
- uplatiloval Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace
- umél v souladu s jazykovymi, komunika¢nimi a spolecenskymi normami fesit zakladni
zivotni a pracovni situace
- chapal jazyk jako jev, v némzZ se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda
- chapal funkeci spisovného jazyka, dovedl se spravné a vystizné vyjadifovat v matetském
jazyce
- um¢l prezentovat své nazory, vhodné argumentovat, obhdjit sva stanoviska, ale
i naslouchat druhym
- uvédomoval si pfinos uméni pro Zivot ¢lovéka, ziskal vSeobecny kulturni prehled
- orientoval se v soucasném svét¢ masmédii, dovedl ziskavat potiebné informace
z ruznych zdroju a kriticky je zhodnotit

Pojeti vyuky
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Vyuka predmétu se soustfed'uje na rozvoj vyjadiovacich dovednosti a schopnosti, nacvik
dovednosti pfijimat text v¢éetn€é jeho porozuméni a interpretace, a to 1 text odborny. Jazykové
a slohové uc¢ivo navazuje na védomosti a dovednosti zakl ze zdkladni Skoly a rozviji je vzhledem
k jejich spoleenskému a profesnimu zameéteni.

V literarni vyuce pievazuje Cetba a interpretace konkrétnich uméleckych dél nebo ukazek
(z hlediska vyznamnych literarnich témat), které jsou doplnéné nezbytnymi poznatky z literarni
historie a teorie literatury potfebnymi pro pochopeni dila nebo jeho kulturné-spolecenského
kontextu. Literarni texty mohou byt prostiedkem nacviku kultivovaného ¢teni.

Diraz je kladen i na samostatnou pfipravu mimo vyucovani a moznosti vyuziti modernich
technologii pfi ziskdvéani informaci.

Hodnoceni vysledki Zaku

Zaci viech ro¢nikii pisi b&hem jednoho $kolniho roku jednu slohovou praci, kontrolni diktaty,
indexované pisemné prace (po uzavieni tematickych celki). Hodnoceni pribézné prace a znalosti
zaka probihd kazdou vyucovaci hodinu — viz klasifikacni fad Skoly. Podkladem pro pribézné
hodnoceni je provéfovani znalosti zakl témito zpusoby: uUstni zkouSeni, pisemné testy,
pravopisnd, mluvnické a slohova cviceni.

Kli¢ové kompetence
Vyucovaci predmét se podili na rozvoji téchto kompetenci:
a) kompetence k uceni
- ucitel vede zaky k tomu, aby umeli ziskat informace z ptrecteného nebo vyslechnutého textu,
dokazali text reprodukovat a pfiméfené interpretovat
- vede zaky k tomu, aby vyuzivali jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni,
k pfijiméni a vyméné informaci
- uci zaky vyjadiovat se kultivované a v souladu s normami ¢eského jazyka, a to ustné i
pisemné
- porozumeéni textu ovéiuje vhodné zvolenymi otdzkami a aktivitami
b) kompetence k feSeni problémuli
- ucitel vede zéky k samostatné praci i praci v tymu
- rozviji u zakti samostatné mysleni a vyvozovani logickych zavéra
- pracuje s chybou Zéka jako s ptileZitosti , jak ukézat cestu ke spravnému feseni
c¢) komunikativni kompetence
- ucitel vede Zaky ke zvladani principi komunikace, k vyjadfovani se a vystupovani v
souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- zafazuje diskuse na aktudlni a Zaklim blizké téma
- uci zéky zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZnd 1 odborna témata
- vede zéky k dodrzovani jazykov¢ a stylistické normy a odborné terminologie
d) personélni a socidlni kompetence
- ucitel vede zaky k dodrzovani dohodnutych postupti, k utvareni pocitu odpovédnosti za
své jednani, k vzajemné spolupraci mezi spoluzaky pfi feSeni tkolt
- prispiva k vytvateni vstficnych mezilidskych vztahti
- vnasi pratelskou atmosféru do vyuky a dodava zakiim sebedtvéru, rozviji schopnost
efektivné se ucit a vyuZzivat zkuSenosti
e) obCanské kompetence a kulturni povédomi
- ucitel respektuje vékové, intelektudlni, socialni a etnické zvlastnosti zéka
- vede Zzaky k tomu, aby uznavali tradice a hodnoty svého naroda
- vybizi zaky k otevienosti a upfimnosti
- vede zaky k tomu, aby respektovali nazory druhych, znali své povinnosti ve Skole 1 mimo
ni a dodrZovali pravidla slusného chovani
f) kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
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- ucitel vybizi zéky k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i
vzdélavani
- vede zaky ke vhodné komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli
- na Casov¢ nebo obsahove naroénéjsich tkolech uci zaky nepteceiiovat svoje schopnosti
a byt realisti¢ti pfi odhadovani svych znalosti a schopnosti
- vede zaky k tomu, aby si uvédomovali vyznam celozivotniho uceni a tim byli pfipraveni
pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkédm
g) kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat s
informacemi
- ucitel uci zéky ziskavat a zpracovavat informace z riiznych zdroji
- zék si uvédomuje rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a k ziskanym
informacim piistupuje kriticky

Priifezova témata

Prifezova témata se uplatiiuji v téchto oblastech:

a) obcan v demokratické spolecnosti
zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti
a schopnosti moralniho usudku, aby dovedli jednat a diskutovat s lidmi a hledat
kompromisni feSeni, aby se dokézali orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit
a optimaln¢ vyuZzivat masova média pro své rizné potieby

b) ¢lovek a zivotni prostiedi
zaci se zaméfuji na rozvoj dovednosti vyjadfovat se a zdGvodiovat své nazory,
zprostiedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit
pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych

c) Clovek a svét prace
v této oblasti je uplatiovana osobni a socialni vychova, je podporovéana socialni
komunikace a utvafeni moralky v kazdodennim Zivot&. Zaci pracuji s informacemi, které
jim pomohou v orientaci na trhu préce, jsou vedeni ke sledovani v§eobecnych vyvojovych
trendil a pozadavkl potenciondlniho zaméstnavatele

d) informacni a komunikac¢ni technologie
v této oblasti je uplatiovana medidlni vychova, zaddvani projekti a multimedidlnich
prezentaci

Mezipfredmétové vztahy

Spolecensko védni vzdélavani — (vztahy mezi lidmi, vefejny zivot, charakter a osobnost clovéka,
spole€enské problémy, EU).

Estetické vzdélavani — (uméni a kulturni Zivot, média, vyznamné udalosti a vyroci, estetické
hodnoty, ochrana pamatek a kulturniho dédictvi nasich predk)

Informac¢ni a komunikac¢ni technologie — (vyuziti prace s pocitacem, vyhledavani v databazich,
orientace na internetu)

Ptirodovédné vzdélavani — (v€da a technika, nové technologie, kosmické vyzkumy, ochrana
zivotniho prostiedi)

Odborné vzdélavani — (odborna terminologie ve svém oboru, studium a budouci povoléni, prace
v zahranici, dalsi vzdélavani se)
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Rozpis uéiva

Vysledky vzdélavani

Ucivo (tematické celky)

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy
jazyk, dialekty a stylové piiznakové
jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunika¢ni
situaci;

idi se zasadami spravné vyslovnosti;
v pisemném projevu uplatiiuje znalosti
¢eského pravopisu;

v pisemném 1 mluveném projevu
vyuziva poznatkil z tvaroslovi;
pracuje s nejnovéjsimi normativnimi
ptiru¢kami ¢eského jazyka;

orientuje se v soustave jazyk;
odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;

pouziva adekvatni slovni zasobu
véetné prislusné odborné terminologie;
nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak;

orientuje se ve vystavbé textu;

vhodné¢ se prezentuje a obhajuje sva
stanoviska;

umi klast otdzky a vhodné formulovat
odpoveédi;

vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat);

vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelng;

prednese kratky projev;

vystihne charakteristické znaky
ruznych druhti textu a rozdily mezi
nimi;

rozpozna funkéni styl a v typickych
ptikladech slohovy utvar;

posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu; odborné€ se
vyjadiuje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu,
piedevsim popisného a vykladového;

Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

narodni jazyk a jeho utvary

jazykova kultura

postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky

zvukové prostiedky a ortoepické
normy jazyka

hlavni principy ¢eského pravopisu
tvoteni slov, stylové rozvrstveni a
obohacovani slovni zasoby

slovni zasoba vzhledem k ptislusnému
oboru vzdélavani, terminologie
gramatické tvary a konstrukce a jejich
sémantické funkce

vétna skladba, druhy vét z
gramatického a komunikac¢niho
hlediska, stavba a tvorba komunikatu

Komunika¢ni a slohova vychova

slohotvorni ¢initelé objektivni a
subjektivni
komunikacni situace, komunikac¢ni
strategie
vyjadfovani pfimé i1 zprosttedkované
technickymi prostfedky, monologické
1 dialogické, neformalni 1 formalni,
pfipravené i nepfipravené
projevy prosté sd¢lovaci,
administrativni, prakticky odborné,
jejich zakladni znaky, postupy a
prostiedky (osobni dopisy, kratké
informacni utvary, osnova, zivotopis,
zapis z porady, inzerat a odpovéd’ na
n¢j, jednoduché tredni, popt. podle
charakteru oboru odborné¢ dokumenty)
vypraveéni, popis osoby, véci, vyklad
nebo navod k ¢innosti druhy
fecnickych projevii
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- vytvoii zdkladni utvary
administrativniho stylu;

- ma prehled o zdkladnich slohovych
postupech uméleckého stylu;

- na ptikladech objasni vysledky lidské
¢innosti z riznych oblasti uméni;

- vyjadti vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dé¢l;

- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele v ¢eské a
svetove literature;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- vystihne charakteristické znaky
ruznych literarnich textl a rozdily
mezi nimi;

- rozlisi konkrétni literarni dila podle
zékladnich druhi a zanrd;

- postihne sémanticky vyznam textu;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- zjistuje potfebné informace z
dostupnych zdroja, vybird je a
pfistupuje k nim kriticky;

- pouziva klicova slova pti vyhledavani
informacnich prament;

- samostatné zpracovava informace;

- rozumi obsahu textu i jeho Casti;

- potizuje z odborného textu vypisky;

- ma piehled o dennim tisku a tisku
podle svych zajm;

- ma ptehled o knihovnach a jejich
sluzbach.

- grafickd a formalni uprava
jednotlivych pisemnych projevii

3. Umeéni a literatura

- uméni jako specificka vypoveéd o
skute¢nosti

- aktivni poznavani riznych druha
umeni naseho 1 svétového, soucasného
1 minulého, v tradi¢ni 1 medialni
podobé

- hlavni literarni sméry a jejich
predstavitelé v kontextu doby

4. Prace s literarnim textem

- zéklady teorie literatury

- literarni druhy a Zanry ve vybranych
dilech narodni a svétové literatury

- Cetba a interpretace literarniho textu -
metody interpretace textu - tvotiveé
¢innosti

5. Prace s textem a ziskavani informaci

- informatickd vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy a jina periodika,
internet

- techniky a druhy cteni (s dirazem na ¢teni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z
hlediska sémantiky, kompozice a stylu

- druhy a Zanry textu

- ziskéavani a zpracovavani informaci z
textu (téz odborného a administrativniho),
jejich tfidéni a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu

- préace s riznymi piiruckami pro Skolu 1
vetejnost
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6.2 Anglicky jazyk

Nazev skoly: Stiedni odborna Skola prumyslova
a Stredni odborné uciliSté strojirenské,
Prostéjov, Lidicka 4

Nazev vyuc€ovaciho ptedmétu: Anglicky jazyk

Kod a nazev oboru vzdélavani: 23-52-H/01 Nastrojar

Forma vzd¢lavani: denni

Pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 6

Datum platnosti: od 1. zari 2009 (upraveno od 1. zari 2022)

. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil pfedmétu

Vyucovani cizim jazyklim je sou€asti vSeobecného vzdélavani, jehoz cilem je pfipravit Zaky na
aktivni zivot ve spolecnosti a poskytnout adekvatni uplatnéni na trhu prace. Vzdélavani

v pfedmétu vede zaky k rozsifeni schopnosti pfimé i nepfimé komunikace v osobnim,
spoleCenském i profesnim zivoté¢ véetné piistupu k informacnim zdrojim a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, rozsituje jejich znalosti o svété. Soucasné formuje a rozviji vztah zédka
jak k jinym narodtim a kulturam, uc¢i ho toleranci k hodnotdm jinych narodd, tak i k uznavanym
moralnim a charakterovym hodnotam a rozviji jeho schopnost ucit se po cely zivot.

Charakteristika obsahu uciva
Obsah uciva je z didaktického hlediska rozdélen na fecové dovednosti receptivni (poslech s
porozumeénim a Cteni s porozuménim) a produktivni (pisemny projev), tematické okruhy,
komunikacni situace a jazykové funkce a jazykové prostiedky (vyslovnost, gramatika, pravopis).
Tematické okruhy zahrnuji tyto oblasti:

osobni a spolecensky Zivot - osobni a rodinné vztahy, bydleni, volny ¢as, plany do budoucna

apod.

kazdodenni zivotni situace — stravovani, nakupovani, skola, péce o zdravi apod.

svét kolem nas — mésto a region, vztahy mezi lidmi, spolecenské problémy, Zivotni prostredsi,

cestovani, cizi zemé, véda a technika apod.
Komunikace se vztahuje k b&Znym tématiim, ke kazdodennim situacim. Zak se ma umét
orientovat v béznych situacich, které se tykaji véci osobnich (napt. pobyt v hostitelské roding,
setkani s ptateli, sportovni nebo kulturni udalosti), vefejnych (napt. ubytovani, poskytovani
sluzeb a vyuzivani sluzeb nebo jednani na uradech, v obchodech, bankach apod.), vzdélavacich
(napft. debata nebo diskuse béhem vyucovani, pohovor uchazece o studium, prezentace) a
pracovnich (napf. pohovor uchazece o zaméstnani, praxe, brigady).

Postojové cile vzdélavani
Vyuka sméfuje k tomu, aby po jejim ukonceni zak dovedl:

- komunikovat v ramci zékladnich témat, vymeéiovat si nazory a informace tykajici se
znamych témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné
komunikacni strategie a jazykové prostiedky; vyjadiovat srozumitelné hlavni myslenky;

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné jednodussiho odborného textu, vyuzivat
text jako zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky
vyuzivat ke komunikaci;
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- pracovat se slovniky, jazykovymi aj. ptiruc¢kami, popf. i s dal§imi zdroji informaci v
cizim jazyce vcetn¢ internetu, vyuzivat prace s témito informac¢nimi zdroji ke studiu
jazyka 1 k prohlubovani svych vseobecnych védomosti a dovednosti;

- efektivné se ucit cizi jazyk; vyuZzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matefského jazyka pfi studiu ciziho jazyka;

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a
jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu se
zasadami demokracie.

Pojeti vyuky

Vyuka probiha s u¢ebnicemi odpovidajicimi véku, rozumové vyspélosti a zajmu zaki. Vyucujici
pouziva pii vyuce dopliikové materialy a ucebnice, testové ulohy, internet, vyuziva vybavené
jazykové a multimedialni u¢ebny. Zaci jsou vedeni k samostatné praci, pracuji se slovniky,
casopisy, internetovym textem, filmy apod. Jazykové znalosti Zaki jsou v pribéhu studia
upeviovany a prohlubovany riznymi formami cviceni a opakovanim gramatickych jevii. Jsou
zadavany také kratsi Skolni a domaci prace. V ramci préace s talentovanymi zaky a zaroven
slabsimi Z4ky jsou piipraveny riizné metody vyuky. Zéci jsou také motivovani nabidkou
zapojovani se do jazykovych soutéZi a jinych akei Skoly.

Hodnoceni vysledku Zaka:

Pti hodnoceni zakt se postupuje v souladu se Skolnim klasifikacnim fddem. Diiraz je kladen na
hloubku porozuméni uciva, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatné pracovat a tvofit.
Princip hodnoceni vychazi z typa uloh. U didaktickych testli a pisemnych projevii (slohova
prace, formalni a neformalni dopis) je prace posuzovana podle kritérii hodnoceni doporucenych v
metodickych pokynech. Hodnoceni zéka se provadi v kombinaci zndmkovani a slovniho
hodnoceni.

Zohlednovani budou zaci se specifickymi poruchami uceni.

Kli¢ové kompetence

Znalost anglického jazyka je vyznamnou soucdsti vzdélani v dnesnim svété. Napomaha orientaci
v soucasné multikulturni spole¢nosti a pfipravuje zaky ke spolupraci s ostatnimi lidmi, pratelské i
pracovni komunikaci, pfizpiisobeni se riznému pracovnimu prostedi a zvySuje Sanci k uplatnéni
se na trhu prace. Soucasné prispiva k formovani osobnosti zak1l, uci je toleranci k hodnotdm
jinych nérodd, rozviji jejich komunikativni dovednosti. Studium ciziho jazyka slouzi zdkim ke
zptistupnéni informaci naptiklad na internetu, v tisku nebo v odborné literatute.

Priifezova témata

Priifezova témata se uplatituji v téchto oblastech:

a) obCan v demokratické spolecnosti
Ptinos ciziho jazyka spoc¢iva v umoziovani komunikace s ptislusniky jinych nérodt a
uvédomovani si vlastni narodni identity. Zaci jsou vedeni k tomu aby dokézali poznat odli§né
kultury a ¢erpali informace 1 z cizojazy¢nych zdroji a ziskavali tak Sir$i pohled na spolecnost.
Cilem je vychovat pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat jazyk v riznych zivotnich
situacich.

b) ¢lovek a zivotni prostiedi
ProtoZe otazka zivotniho prostfedi ma globalni charakter, pfedstavuje vyuziti ciziho jazyka
k tomuto tématu vyznamny pfinos.

¢) informacni a komunikacni technologie
Dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii maji podplirny charakter ve
vztahu ke vSem slozkdm vzdé¢lavani. Znalost anglického jazyka se pfi praci s poc¢itacem
povazuje za samoziejmost. Pro ziskdvani poznatkli z celosvétovych informacnich siti se uplatni
znalosti cizich jazykl na vSech urovnich.
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Mezipfedmétové vztahy

Spolecenskovédni vzdélavani (charakter a osobnost ¢loveéka, vztahy mezi lidmi, spoleCenskeé
problémy, vetejny zZivot, znalost zemepisnych a kulturnich realii, negativni jevy ve spolecnosti,
Evropska unie)

Cesky jazyk (mluvnice, stylistické Girovné jazyka, slovni zasoba, rtizné formy slohovych utvart,
formalni a neformalni dopis)

Estetické vzdélavani (vyznamné udélosti a vyroci, svatky, festivaly apod., uméni a kulturni zivot,
beletrie a jeji autofi)

Vzdélavani v IT (prace s pocitatem, informatika a vypocetni technika)

Odborné vzdélavani (studium a budouci povoléani, druhy préce, prace v zahranici, odborna
terminologie v dané profesi, dalsi vzdélavani).
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Il. Rozpis uciva

Vysledky vzdélavani

Ucivo (tematické celky)

Z4k:

- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
kratkym rozhovortim rodilych mluv¢ich
prondsenym zietelné spisovnym jazykem i
s obsahem nékolika snadno
odhadnutelnych vyrazi;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvoieni;

- Cte s porozuménim véené i jazykove
piimétené texty véetne jednoduchych textt
odbornych, orientuje se v textu, v textu
nalezne duleZité informace, hlavni 1
vedlejsi myslenky;

- vhodné pouZziva prekladové 1 jiné slovniky
v tisténé 1 elektronické podobé a umi
ptelozit pfiméteny text;

- reaguje komunikativné spravné v béznych
zivotnich situacich a v jednoduchych
pracovnich situacich v rozsahu aktivné
osvojenych jazykovych prostiedkll, dokaze
si vyzadat a podat jednoduchou informaci,
sdélit své stanovisko;

- pozada o vysvétleni nezndmého vyrazu, o
zopakovani dotazu ¢i sdéleni nebo
zpomaleni tempa feci;

- vyjadii, jak se citi, dokaze rozsahleji
popsat misto, lidi nebo zazitky ze svého
prostiedi;

- zaznamend pisemn¢ hlavni mySlenky a
informace z vyslechnutého nebo
piecten¢ho textu, samostatné, popf. s
pomoci slovniku a jinych jazykovych
ptirucek, zformuluje vlastni myslenky ve
formé kratkého sdéleni, jednoduchého
popisu, vypravéni, osobniho dopisu a
odpovédi na dopis, pozdravii, blahoptani;

1. Recové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

- receptivni feCova dovednost zrakova =
¢teni a prace s textem véetné odborného

- produktivni fecova dovednost Gstni =
mluveni zamétfené situacné 1 tematicky -
produktivni fe¢ova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

- jednoduchy pieklad

- interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka, vyslovuje co nejblize
piirozené vyslovnosti;

- vhodné¢ aplikuje slovni zasobu véetné
vybrané frazeologie v rozsahu danych
komunikacnich situaci a tematickych

2. Jazykové prostiredky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- grafickd podoba jazyka a pravopis
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okruhti a vybranou zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

vhodné uplatituje zakladni zplisoby tvoteni
slov daného jazyka a vyuZziva je pro
porozumeéni textu i ve vlastnim projevu;
uplatiluje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka, dodrzuje
zakladni pravopisné normy;

- pouziva bézné gramatické prostiedky a
vzorce v ramci snadno predvidatelnych
situaci;

vyjadiuje se Gstné i pisemné ke
stanovenym tématiim, pohotové a vhodné
esi kazdodenni snadno predvidatelné
feCové situace 1 jednoduché a typické
situace tykajici se pracovni ¢innosti;

ma faktické znalosti prfedev§im o
zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych,
politickych, kulturnich faktorech zemi
dan¢ jazykové oblasti véetné¢ vybranych
poznatkll z oboru, a to v porovnani s
realiemi matetské zem¢e a jazyka