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STIPENDIJNÍ PROGRAM
MAIER CZ
Přehled benefitů:
• stipendium 5 000 Kč měsíčně
• odměna při práci na DPP 160 Kč/hod
• stravenky v hodnotě 130 Kč při práci
na DPP
• pracovní oděv a obuv
• po úspěšném dokončení studia nabíd-
ka práce na odpovídající pozici
• podpora v profesním růstu a dalším
vzdělávání

DAR OD FIRMY MAIER CZ S.R.O. PRO VÝUKU
STROJÍRENSKÝCH OBORŮ
A ELEKTROTECHNIKY.

EXKURZE A PROJEKTOVÁ
HRA TRAKTORY.

HUMANITY AT WORK: LIDÉ
A KOMUNITA NA PRVNÍM MÍSTĚ
MAIER CZ se hlásí k filozofii mateřské
korporace Mondragon – „Humanity at
Work“, tedy přístupu, který staví na pře-
svědčení, že úspěšná firma vytváří hod-
notu nejen pro sebe, ale také pro lidi a
komunitu kolem sebe. V Prostějově je
tento přístup vidět konkrétně: podpora
modernizace výuky, příležitosti pro
mladé lidi získat zkušenosti, spoluprá-
ce se školami i posilování rozvoje regio-
nu jako místa, kde se dobře žije i pracu-
je.

SPOLEČNÝ CÍL: ABSOLVENTI S PRAXÍ
A JISTOTOU UPLATNĚNÍ

„Naším cílem je, aby žáci neodcházeli
ze školy jen s teorií, ale i s reálnou zkuše-
ností z praxe a představou, co od nich
zaměstnavatel očekává. Spolupráce s fir-
mou MAIER CZ je v tomto směru pro
školu i žáky velmi cenná,“ říká Ing. Lukáš
Melka, ředitel školy.

„Spolupráci se školou vnímáme jako
dlouhodobou investici do regionu i do
budoucích odborníků. Oceňujeme aktiv-
ní přístup školy a zájem studentů o tech-
nické obory,“ doplňuje Luis Fernández
Gandara, ředitel společnosti MAIER CZ,
s.r.o.


