SKOLA A FIRMA
TAHNOU ZA JEDEN PROVAZ

Spoluprace SOS priimyslové a SOU strojirenského v Prostéjové
se spolec¢nosti MAIER CZ pomaha studentiim ziskavat praxi,
stipendia i lepsi uplatnéni v modernim primyslu.
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DLOUHODOBE PARTNERSTVi

Spoluprace mezi Skolou a spole¢nosti MAIER CZ neni formalni ani jednorazova
zdlezitost. B&hem let vyrostla v pevné propojeni $koly, regionu a jednoho
z vyznamnych zaméstnavateld na Prostéjovsku. Studenti technickych oborl ve
firmé pravidelné absolvuji odbornou praxi a ¢ast z nich zde béhem studia ziskava
pracovni zkusenosti také formou brigdd. Diky tomu poznavaji realné vyrobni
prostiedi, pracovni navyky, pozadavky na kvalitu i tymovou spolupraci - tedy
presné to, co od absolventl zaméstnavatelé ocekavaji.

Dulezitou soucasti partnerstvi je také spolecna propagace technického vzdélavani
v regionu. Exkurze, odborné prezentace i aktivity pro uchazele a jejich rodice
ukazuji konkrétni cestu ,od studia k profesi” a pomahaji mladym lidem lépe se
rozhodnout pro technické obory.

MECHATRONIKA A MODERNi VYROBA

Velmi dilezitym krokem je nové zfizené zaméfeni oboru strojirenstvi na
mechatroniku. Skola tim reaguje na vyvoj v priimyslu, kde se stéle vice propojuje
mechanika, elektrotechnika, automatizace a fizeni procest. Pro studenty to

STIPENDIJNi PROGRAM MAIER CZ

stipendium 5 000 K& mésicné
DPP 160 Kc/hod

NA PRVNIM MISTE

stravenky 130 K¢
pracovni odév a obuv
moznost prace po Skole
profesni rast a vzdélavani

MAIER CZ se hlasi k filozofii materské korporace Mondragon -
+Humanity at Work”, tedy pristupu, ktery stavi na presvédceni,
Ze Uspésna firma vytvari hodnotu nejen pro sebe, ale také pro
lidi a komunitu kolem sebe. V Prostéjové je tento pfistup vidét
konkrétné: podpora modernizace vyuky, pfilezitosti pro mladé
lidi ziskat zkuSenosti, spoluprace se Skolami i posilovani rozvoje
regionu jako mista, kde se dobre Zije i pracuje.

znamena S$irsi odborny profil, lepsi pfipravenost na praxi a vyssi uplatnitelnost
po absolvovani studia. Na rozvoj odborného obsahu navazuje také spoluprace
s VSB-TU Ostrava, zejména v oblasti fizeni a kontroly kvality.

MODERNE]Si VYUKA DiKY PODPORE FIRMY

Vyznamnou soucasti spoluprdce je i materidlni podpora vyuky ze strany
spole¢nosti MAIER CZ. Firma v minulych letech $kole darovala technické vybaveni
pro strojirenské a elektrotechnické obory, které pomaha modernizovat odborné
vyucovani a pfiblizovat Skolni prostfedi aktualnim potfebam primyslu.

Velkou pomoci je také dar notebookd, které mohou zaci i ucitelé vyuzivat pfi
odborné vyuce, praci s technickou dokumentaci, pfipravé projektl a praci se
softwarem. Pfinos téchto dard je prakticky a okamzity — Skola mize Iépe rozvijet
digitalni kompetence z3ak( a zaroven posilovat propojeni teoretické vyuky
s konkrétnimi ukoly z technické praxe. MateridIni podpora tak neni jednordazovym
gestem, ale souddsti systematického partnerstvi, které zvySuje kvalitu vyuky
a pomaha Skole drzet krok s vyvojem moderni vyroby.

+HUMANITY AT WORK": LIDE A KOMUNITA I Ing. Lukas Melka

reditel Skoly

+Chceme, aby Zdci odchdzeli ze Skoly nejen
s teorii, ale i s redInou zkuSenosti z praxe.”

Luis Fernandez Gandara
reditel spole¢nosti MAIER CZ, s.r.0.

+Spoluprdci se skolou vnimdme jako investici
do budoucich odbornikd i regionu.”




