
D LOUHODOBÉ PARTNERSTVÍ
Spolupráce mezi školou a společností MAIER CZ není formální ani jednorázová 
záležitost. Během let vyrostla v pevné propojení školy, regionu a jednoho 
z  významných zaměstnavatelů na Prostějovsku. Studenti technických oborů ve 
firmě pravidelně absolvují odbornou praxi a část z nich zde během studia získává 
pracovní zkušenosti také formou brigád. Díky tomu poznávají reálné výrobní 
prostředí, pracovní návyky, požadavky na kvalitu i týmovou spolupráci – tedy 
přesně to, co od absolventů zaměstnavatelé očekávají. 
Důležitou součástí partnerství je také společná propagace technického vzdělávání 
v regionu. Exkurze, odborné prezentace i aktivity pro uchazeče a jejich rodiče 
ukazují konkrétní cestu „od studia k profesi“ a pomáhají mladým lidem lépe se 
rozhodnout pro technické obory.

MECHATRONIKA A MODERNÍ VÝROBA
Velmi důležitým krokem je nově zřízené zaměření oboru strojírenství na 
mechatroniku. Škola tím reaguje na vývoj v průmyslu, kde se stále více propojuje 
mechanika, elektrotechnika, automatizace a řízení procesů. Pro studenty to 
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znamená širší odborný profil, lepší připravenost na praxi a vyšší uplatnitelnost 
po absolvování studia. Na rozvoj odborného obsahu navazuje také spolupráce 
s VŠB-TU Ostrava, zejména v oblasti řízení a kontroly kvality.

MODERNĚJŠÍ VÝUKA DÍKY PODPOŘE FIRMY
Významnou součástí spolupráce je i materiální podpora výuky ze strany 
společnosti MAIER CZ. Firma v minulých letech škole darovala technické vybavení 
pro strojírenské a elektrotechnické obory, které pomáhá modernizovat odborné 
vyučování a přibližovat školní prostředí aktuálním potřebám průmyslu. 
Velkou pomocí je také dar notebooků, které mohou žáci i učitelé využívat při 
odborné výuce, práci s technickou dokumentací, přípravě projektů a práci se 
softwarem. Přínos těchto darů je praktický a okamžitý – škola může lépe rozvíjet 
digitální kompetence žáků a zároveň posilovat propojení teoretické výuky 
s konkrétními úkoly z technické praxe. Materiální podpora tak není jednorázovým 
gestem, ale součástí systematického partnerství, které zvyšuje kvalitu výuky 
a pomáhá škole držet krok s vývojem moderní výroby.

+

Spolupráce SOŠ průmyslové a SOU strojírenského v Prostějově 
se společností MAIER CZ pomáhá studentům získávat praxi,
stipendia i lepší uplatnění v moderním průmyslu.

•	 stipendium 5 000 Kč měsíčně
•	 DPP 160 Kč/hod
•	 stravenky 130 Kč
•	 pracovní oděv a obuv
•	 možnost práce po škole
•	 profesní růst a vzdělávání

STIPENDIJNÍ PROGRAM MAIER CZ „HUMANITY AT WORK“: LIDÉ A KOMUNITA
NA PRVNÍM MÍSTĚ
MAIER CZ se hlásí k filozofii mateřské korporace Mondragon – 
„Humanity at Work“, tedy přístupu, který staví na přesvědčení, 
že úspěšná firma vytváří hodnotu nejen pro sebe, ale také pro 
lidi a komunitu kolem sebe. V Prostějově je tento přístup vidět 
konkrétně: podpora modernizace výuky, příležitosti pro mladé 
lidi získat zkušenosti, spolupráce se školami i posilování rozvoje 
regionu jako místa, kde se dobře žije i pracuje. 

Ing. Lukáš Melka
ředitel školy

„Chceme, aby žáci odcházeli ze školy nejen 
s teorií, ale i s reálnou zkušeností z praxe.“ 

Luis Fernández Gandara
ředitel společnosti MAIER CZ, s.r.o.

„Spolupráci se školou vnímáme jako investici 
do budoucích odborníků i regionu.“


