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I. ZAKLADNIi UDAJE O SKOLE

Informace o Skole

Nazev Skoly:

Sidlo $koly:

Pravni forma:

Stfedni odborna 3$kola prlmyslovd a Stfedni odborné ugilisté
strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4

Lidick& 1686/4, 796 01 Prostéjov

Pfispévkova organizace

Identifikator zafFizeni: 610 300 580
ICO: 69 650 721
1ZO: 110 300 602

Zfizovatel Skoly:

Reditel Skoly:

Olomoucky kraj,
Jeremenkova 40a, 779 00 Olomouc

Ing. Lukas Melka

Statutarni zastupce feditele: Mgr. Iva Zitna

Zastupce feditele pro praktické vyu€ovani: Mgr. Petr Buft

Skola sdruzuje:

Stiedni Skola

Datum zarazeni do sité: 1.7.1999

Celkova kapacita SOS a SOU: 680 74k

Odlouc¢ena pracovisté: 1. 796 01 Prostéjov, Vrahovicka 4303/14c

2. 796 01 Prostéjov, Wolkerova 1695/24

Telefon: 582 342 311
E-mail: reditel@spsasoupv.cz
Adresa pro dalkovy pfistup: https://www.spsasoupv.cz

Skolska rada:
2024

6 Clenl; predseda Mgr. Petr Buft; aktualni volebni obdobi od 18. 4.
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1.1. Charakteristika Skoly

Stfedni odborna Skola primyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenské Prostéjov je
krajska Skola s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Olomoucky kraj. Skola poskytuje
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech

strojirenstvi, elektrotechnika a stavebnictvi.

Skola vyuZivéa pro svij provoz nékolik budov v Prost&jové. Skola a jeji feditelstvi se nachazi
v budové na Lidické ulici, dilny odborného vycviku a odborné praxe jsou na Vrahovické a

Wolkerové ulici.

Il. PREHLED OBORU VZDELAVANI, KTERE SKOLA VYUCUJE V SOULADU SE
ZAPISEM VE SKOLSKEM REJSTRIKU

2.1 Prehled oborti vzdélavani zapsanych ve $kolském rejstiiku:

23-41-M/01 Strojirenstvi zaméreni: pocitacové systémy a programovani
studium denni délka studia: 4r. 0 meés.
26-41-M/01 Elektrotechnika zaméreni: poCitacové systémy

zaméreni: mechatronika

studium denni délka studia: 4 r. 0 més.
36-47-M/01 Stavebnictvi zaméreni: pozemni stavitelstvi
studium denni délka studia: 4 r. 0 més.

23-43-L/51 Provozni technika
studium denni (nést.) délka studia: 2 r. 0 més.
23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni

studium denni délka studia: 4r.0 meés.
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23-45-L/01 Mechanik sefizovac

studium denni délka studia: 4r.0 més.
23-51-H/01 Strojni mechanik

studium denni délka studia: 3 r. 0 més.
23-52-H/01 Nastrojaf

studium denni délka studia: 3r. 0 més.
23-56-H/01 Obrabéc kovl

studium denni délka studia: 3 r. 0 més.

23-62-H/01 Jemny mechanik

studium denni délka studia: 3r. 0 més.

2.2 Piehled obort vzdélavani, které Skola vyucéovala ve $kolnim roce 2025/2026:

Studijni obory

23-41-M/01 Strojirenstvi zaméreni: pocitacové systémy a programovani

studium denni délka studia: 4r. 0 més.

26-41-M/01 Elektrotechnika zaméreni: pocitaCové systémy

zaméreni: mechatronika

studium denni délka studia: 4 r. 0 més.
36-47-M/01 Stavebnictvi zaméreni: pozemni stavitelstvi
studium denni délka studia: 4 r. 0 més.

23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni
studium denni délka studia: 4 r. 0 més.
23-45-L/01 Mechanik sefizovad

studium denni délka studia: 4 r. 0 més.

Uc&ebni obory

Vyro¢ni zprava - SOS primyslova a SOU strojirenské, Prosté&jov, Lidické 4 — $kolni rok 2025/2026 7
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23-51-H/01 Strojni mechanik

23-52-H/01 Nastrojar

studium denni

studium denni

23-56-H/01 Obrabéc kovll

studium denni

délka studia: 3r. 0 més.

délka studia: 3r. 0 més.

délka studia: 3 r. 0 més.

Ill. PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

3.1 Udaje o pracovnicich Skoly

Poradové Cislo Pfijmeni a jméno Pracovni zafazeni
Uditelé teoretickych predméti:

1. Balzer Jaroslav, Ing. Ucitel odbornych predmétd

2. Blehova Michaela, Mgr. Ucitel vdeobecné vzdélavacich predmétd
Ucitel vdeobecné vzdélavacich predmétd

3. Burt Petr, Mgr. Zastupce feditele pro praktické
vyucovani

4, Copek Petr, Ing. Ucitel odbornych predmétt
Ucitel odbornych predmétd

5. Cernickova Dana, Ing. Predseda predmétové komise
stavebnich predmétd
Ucitel odbornych pfedmétd

6. Dolezel Jaroslav, Ing.
Pfedseda metodické komise

7. Fiala Vladimir, Ing. Ucitel odbornych pfedmétd
Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétd

8. Horak Jifi, Mgr. Predseda predmétové komise télesné
vychovy

9. Hrbacek Pavel, Ing. Ucitel odbornych predmétd

10. Chodurova Simona Ugitel odbornych predmétd
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Ucitel odborného vycviku
11. Kadlec Pavel, Bc. Vedouci uéitel odborného vycviku od
1.10.2025
12. Kalandra Petr, Ing. Ucitel odbornych predmétd
13. Klimova Alice, Mgr. Ucitel vdeobecné vzdélavacich predmétd
14 Klu€ka Vojtéch Ucitel odborného vycviku
15. Kohoutek Marek, Bc. Ucitel odborného vycviku
16. Komarek Daniel Ucitel odborného vycviku
17. Kdszegiova Hana, Mgr. Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétd
Kovafikové Pavla, Ing. Ucitel odbornych pfedmétd
18. Pfedseda predmétové komise
strojirenskych predméti
19. Koutny Jaroslav, Ing. Ucitel odbornych predmétd
Ucitel vSeobecné vzdélavacich pfedmétd
20. Krejci Dalimil, Mgr Predseda pfedmétové komise
pfirodovédnych predméti
21. Kubicek Petr, Ing. Ugitel odbornych predmétd
- LeSenarova Helena, Mgr. | UCitel vSeobecné vzdélavacich predmétl
23. Lujkova Milena, Mgr. Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmét
Ucitel odbornych pfedmétd
24. Melka Josef, Ing. Metodik informatik
Spravce sité
25. Melka Lukas, Ing. Reditel $koly
26. Mikulka Radovan, Ing. Ugitel odbornych predmétd
Ucitel vdeobecné vzdélavacich predmétd
27 quzerové — MiCochova ) o
Erika, Mgr. Metodik prevence socialné
patologickych jevti
28. Musil Jifi, Ing. Ucitel odbornych predmétt od 1.12.2025
29, Miller Miloslay, Ing. (ijgl‘t?)eollif.bz%r;gch pfedmétl od 22.9.2025
30. gssswe“ero"a Marketa, | jxitel odbornych predmétii od 25.8.2026
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31. Nezval Tomas, Ing. Ucitel odbornych pfedmétd
32. Paryzek Ondrej, Mgr. Ucitel vdeobecné vzdélavacich predmétd
33, pastorek Michal, Ing. ;ngtli.gszboozrgych predmétl od 1.9.2025
34. Pavlovsky Milan, Ing. Ucitel odbornych predmétt
35. Ostédal Karel Ucitel odborného vycviku
36. E’]r;_"az”"‘o"é Patricie, | itel odbornych predméti
37. Rozehnal Jaroslav Ucitel praxe
38. Sedlacek Jan, Mgr. Ucitel odbornych pfedmétd
39. Soukupova Milana, Mgr. | UCitel vdeobecné vzdélavacich predmétd
Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétd
40. Srostlikova Eva, Mgr. Pfedseda predmétové komise
humanitnich pfedmétd
Ucitel odborného vycviku
41. Stransky Karel Vedouci ugitel odborného vycviku do
30.9.2025
Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétd
42. Svozilova Barbora, Mgr.
(matefska dovolend)
43. Trundova Jana, Mgr. Ucitel vSeobecné vzdélavacich predmét
44, Umanska Alina, Mgr. ;J(;:ltzeSI.\é.s;gzbgcne vzdélavacich predmétu
45, Val€ik Jindfich Ucitel odborného vycviku
Ucitel odbornych predmétd
46. Vrana Radek, Mgr. Predseda predmétové komise
elektrotechnickych predmét
47. VyslouZzil Pavel, Ing. Ucitel odbornych predmétd
Ucitel odbornych predmétd
48. Zitna Iva, Mgr. Vychovny poradce
Statutarni zastupce reditele
Spravni zaméstnanci:
49, Cehovska Jana uklize¢ka
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50. Frgalova Lenka referentka

51. Hruby Ivo udrzbar

52. Kratka Jitka hospodarka

53. Kupcikovéa Petra uklizecka, nastup od 2.9.2025

54. Lauschova Sona uklizecka

55. Librova Sylva ucetni

56. Muller JiFi Skolnik

57. Ocenaskova Renata uklizecka

58. Snajdrova Kvétoslava Uklize¢ka, nastup od 2.3.2026

50. Vetefova Lenka Uklizecka, ukoncila pracovni pomeér

13.2.2026

3.2 Pocet zakul a pracovniki Skoly

5 Celkovy | Podet Zaki Potet
Pocet o . ocet ., | PoCet ped. | Pfepocteni na
pocet na jednu | pracovniku g 9 o .
3k. rok t¥id celkem pracovniku [plné zaméstnané
zaku tfidu
2024/2025 19 384 20 48 40 35,5
2025/2026 19 388 20 49 41 37,02

Poznamka: V tabulce jsou uvedeny fyzické pocCty pracovnikll, jsou zde zapogitani

pedagogicti pracovnici na zkrdceny Gvazek a pracovnici na DPP. Pocty Zak( jsou uvedeny

podle stavu k 30.9.2025.

3.3 Organizaéni struktura - viz pfiloha €. 3

3.4 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a odborny rozvoj nepedagogickych
pracovnikl

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a odborny rozvoj nepedagogickych

pracovnik( se ve Skolnim roce 2025/2026 uskute¢riovaly podle planu personalniho rozvoje
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Skoly. Podrobny Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a odborného rozvoje
nepedagogickych pracovniki na SOSp a SOUSs pro 3kolni rok 2025/2026 je uveden v pfiloze
vyro¢ni zpravy. Vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd bylo rovnéz
podporovano v ramci projektu Podpora kvality vzdélavani na SOS primyslové a SOU
strojirenského Prostéjov Il (OP JAK II).

IV. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENi

Jednotné prijimaci zkousky se konaly v terminu 10.4.2026 a 13.4.2026

1. kolo pfijimaciho Fizeni 15.5.2026
Prijeti do vyssiho ro€niku 15.6.2026
2. kolo pfijimaciho Fizeni 8.6.2026
3. kolo pfijimaciho Fizeni 31.8.2026
Pocetvprlhlasenych Poget aka, ktefi
ve vSech kolech nastoupili ke studiu
. délka | pf.fizeni do 1.ro&. Stav Zaku
Studijni obor studia k 30.9.2026
z toho z toho
Celkem divek Celkem divek
26-41-M/01
4 81 3 30 3 29
Elektrotechnika
36-47-M/01
4 77 20 25 6 29
Stavebnictvi
23-41-M/01
4 50 3 16 1 15
Strojirenstvi
23-44-L/01
Mechanik strojll a 4 13 0 0 0 0
zafizeni
23-45-L/01
4 10 0 0 0 0
Mechanik sefizovac
23-51-H/01
3 20 0 10 0 10
Strojni mechanik
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23-56-H/01
3 17 0 2 0 7
Obrabéc kovi
23-52-H/01
3 8 0 0 0 1
Nastrojar
Celkem 276 26 83 10 91

Prijimaci fizeni do studijnich i ucebnich oborli probéhlo podle pfedem

stanovenych kritérii — Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2026/2027 jsou

uvedena v Uplném znéni v pfiloze C. 6.

V ramci prijimaciho Ffizeni byli pfijati 4 zaci do vySsiho ro€niku studijniho oboru Mechanik

sefizovac. Jedna se o0 absolventy u¢ebniho oboru Strojni mechanik.

V. NAPLNOVANI CiLU SKOLNiCH VZDELAVACICH PROGRAMU

5.1 Uéebni dokumenty

Nazev

Cislo jednaci

V roéniku

Délka

pripravy

23-41-M/01 Strojirenstvi

SVP Strojirenstvi

(RVP 23-41-M/01 Strojirenstvi,
€. j. 12 698/2007-23)

1.,2.,3.,4.

26-41-M/01 Elektrotechnika

SVP Elektrotechnika

(RVP 26-41-M/01
Elektrotechnika, €. j.
12 698/2007-23)

1.,2.3.,4.

36-47-M/01 Stavebnictvi

SVP Stavebnictvi

(RVP 36-47-M/01 Stavebnictvi,
€. j. 12 698/2007-23)

1.,2.3.,4.
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SVP Mechanik strojd a
23-44-1/01 Mechanik strojii a zafizeni

zafizeni

(RVP 23-44-L/01 Mechanik ~ |1+2-:3.4. 4
stroju a zafizeni, ¢. j.
9325/2009-23)

23-45-1/01 Mechanik sefizovad SVP Mechanik sefizova¢ (RVP
23-45-L/01 Mechanik 1.,2.,3.,4. 4

sefizovag, €. j. 9325/2009-23)

23-51-H/01 Strojni mechanik SVP Strojni mechanik

(RVP 23-51-H/01 Strojni 1.2.3. 3
mechanik, €. j. 12 698/2007-23)

23-56-H/01 Obrab&é kov( SVP Obrabéc kovu

(RVP 23-56-H/01 Obrab&g 1.2.3. 3
kov(, &. j. 6907/2008-23)

23-52-H/01 Nastrojar SVP Nastrojaf
(RVP 23-52-H/01 Nastroja¥, &. j.|1-+2-3: 3
12 698/2007-23)

5.2 Vyhodnoceni napliiovani cili $kolniho vzdélavaciho programu

Vechny studijni i u€ebni obory se vyu&uji podle Skolnich vzd&lavacich programd, které
jsou vypracovany na zéakladé Ramcovych vzdélavacich programl vydanych MSMT CR.
Z téchto vzdélavacich programd si ucitelé vypracuji tematické plany, ve kterych je podrobné
rozpracovan cCasovy harmonogram vyuky uciva. Dodrzovani obsahu a ¢asového
harmonogramu tematickych planl kontroluji predsedové predmétovych komisi i zastupci

feditele.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany tak, aby bylo moZné spojovat vyuku
vSeobecné vzdélavacich predmétd v jednotlivych studijnich a uebnich oborech. V pfipadé
nizkého podétu zakl v nékterych studijnich popf. u¢ebnich oborech je moZné spojovat vyuku
vSeobecné vzdélavacich predmétll. Ke zminéné organizaci vyuky pfistupujeme z toho
ddvodu, abychom mohli otevfit obory s nizkym poétem uchaze¢l, nemuseli odmitat

zajemce o studium a vyhovéli poZadavklm trhu prace v nasem regionu.

Skolni vzd&lavaci programy se pravidelné aktualizuji. Od 1. 9. 2025 se v 1. rognicich
zaCalo vyucovat podle upravenych SVP, do nichZ byla ve v3ech studijnich a ugebnich

oborech zapracovana Uprava vzdeélavaci oblasti Vzdélavani v informacnich a
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komunikacnich technologiich. V pribé&hu Skolniho roku 2025/2026 byly soucasné
pripraveny dal$i aktualizace Ctyfletych maturitnich obor( s Géinnosti od 1. 9. 2026. U téchto
obort byly dopInény maturitni seminafe z eského jazyka a literatury a z anglického jazyka,
upraveny souvisejici uCebni plany, tabulky souladu a u€¢ebni osnovy a zapracovano aktualni
pojeti environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj (VUR). U oboru Stavebnictvi - Pozemni stavitelstvi byla ve 3. roCniku zvySena tydenni
hodinovéa dotace pfedmétu Konstrukéni cviceni ze 4 na 5 hodin. U oboru Strojirenstvi byla
pripravena dobihajici varianta Pocitacové systémy a programovani pro soucasné zaky a
dvé varianty pro zaky nastupujici od 1. 9. 2026 - Pocitacové systémy a programovani a
Mechatronika. Odborna profilace Strojirenstvi byla rozSifena zejména o mechatroniku a
PLC, umélou inteligenci, strojové uceni a neuronové sité, Python/Keras, lokalni jazykové

modely a embedded systémy. T¥ileté uCebni obory se touto aktualizaci neménily.

Naplfiovani cild Skolnich vzdélavacich programll se pravidelné vyhodnocuje na
schiizkach jednotlivych prfedmétovych komisi a nasledné na schiizkach vedeni Skoly s

predsedy pfedmétovych komisi.

5.3 Vyhodnoceni Skolniho akéniho planu

Vedeni $koly ve spolupréci s predsedy pfedmé&tovych komisi vypracovalo Skolni ak&ni plan
rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019 a nasledné na obdobi 2019 az 2022. Oba plany
vychazeji z metodického dokumentu MSMT, Krajského ak&éniho planu rozvoje vzdélavani a
Metodiky tvorby Skolniho ak&niho planu, ktery je zpracovan v rdmci projektu P-KAP a
realizovan Narodnim Gstavem pro vzdélavani. V listopadu 2022 byla provedena revize SAP,
byly doplnény a upraveny cile, zohlednény zkuSenosti z realizace pfedchozich SAP a
zapracovana dvé nova klicovad témata: Rozvoj potenciadlu kazdého ditéte, UCastnika
neformalniho vzdélavani a Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych

kompetenci pracovniki ve vzdélavani.
Podle Skolniho ak&niho planu je naSim cilem rozvoj Skoly v nasledujicich oblastech:
- rozvoj kariérového poradenstvi — ve Skole pracuje Skolni kariérovy

poradce, jehoz €innost je financovana z projektu JAK. Jeho Ukolem je pfispivat k napliiovani

Koncepce rozvoje Skoly predevsim kvalitni pripravenosti Zak{ pro vstup na trh préce,
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- podpora kompetenci k podnikavosti — ve Skole jsou organizovany projektové dny
ve spolupraci s firmami regionu. Jiz nékolik let spolupracujeme v této oblasti s firmou
DEKTRADE, a.s. a YTONG, a.s. pro studijni obor Stavebnictvi, s firmou SMC Vyskov pro
studijni obor Elektrotechnika a pro strojirenské obory s firmou Mubea, s.r.0., Maier CZ,

Strojirny Brodek u Konice a John Crane, a.s. Zastupci firem seznamuji Zaky s ukazkami

novych technologii a seznamuji Zaky se strategii firmy a moznostmi uplatnéni,

- podpora polytechnického vzdélavani - budujeme funkcni systém podpory a rozvoje

polytechnického vzdélavani,

- podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel( — ve
Skole pracuje koordinator spoluprace Skoly se zaméstnavateli, jehoZ €innost je financovana
z projektu JAK. Jeho hlavnim dkolem je vyhledavat oborové pfislusné zaméstnavatele v

regionu a veést s nimi dialog za uCelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci,
——rozvoj Skol jako center celoZivotniho u€eni — od roku 2012 byla Skola

autorizovanou osobou pro ziskani dil¢i nebo GpIné kvalifikace pro obory Obrabé¢ kovd,

Strojni mechanik a Nastrojaf. Vzhledem k malému zajmu nebyla autorizace prodlouZena,
- podpora inkluze - nasi prioritou je zaclenéni Zak{ se specifickymi

vzdélavacimi potfebami a zakd z odlisnych kulturnich prostfedi do bézné vyuky.
Uplatiiujeme individudlni pfistup, umozniujeme doucovani zaklm ohrozenym $Skolnim

neuspéchem. Tuto problematiku koordinuje vychovny a kariérovy poradce,
- rozvoj vyuky cizich jazyki — vyuka anglického jazyka je na nasi Skole na

dobré drovni, o ¢emz svéd¢i vysledky zakh u maturitnich zkou$ek. Vyucujici anglického
jazyka organizuji doucovani zakd s nizkou motivaci, i zak(l s nedostatkem moznosti pro
identifikaci a rozvoj nadani,

- rozvoj ICT kompetenci — vSechny studijni obory nasi Skoly pfedpokladaji
vysokou miru ICT kompetenci. Jejich rozvoj se ndm dafi stale zvySovat,

- rozvoj matematické gramotnosti — zajiStujeme DVPP, poradame

matematické soutéze, organizujeme doucovani a pfipravujeme z2aky ke studiu na vysoké

Skole technického zaméreni,

Vyro¢ni zprava - SOS primyslova a SOU strojirenské, Prosté&jov, Lidické 4 — $kolni rok 2025/2026 16
strana




- rozvoj ¢tenaiské gramotnosti — motivujeme z2aky ke ¢teni, provozujeme

Skolni knihovnu, ucitelé Ceského jazyka navstévuji se zaky nékolikrat b&éhem Skolniho roku

Méstskou knihovnu, ktera pro zaky pripravuje zajimavé programy
- rozvoj potencialu kazdého ditéte, t€astnika neformalniho vzdélavani -

podporujeme zaky s nizkou motivaci ke vzdélani, Zaky s neddslednou pfipravou, ale i Zaky s

nedostatkem moznosti pro identifikaci a rozvoj nadani,
- podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci

pracovnikli ve vzdélavani - ucitelé se uUcastni seminafll na zvySeni pedagogickych,
didaktickych i manazerskych kompetenci pedagogi, napf. projektova vyuka, rozvoj
didaktickych schopnosti, odborné seminare.
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VI. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

6.1 Vysledky vzdélavani podle obort a ro¢nik

Podet | Prospél Neprospél, |Prospél po
Roénik Obor Prospél opravnych | Opakuje
Zzakl |s vyznamen. nehodnocen | zkouskach
Strojirenstvi 15 0 12 3 2 0
Elektrotechnika 25 2 19 4 0 0
Stavebnictvi 21 1 17 3 1 2
Mechanik
1. sefizovag,
11 0 10 1 1 0
Mechanik stroji a
zarizeni
Strojni mechanik,
Nastrojafr, 14 0 10 4 2 0
Obrabéé kovl
Strojirenstvi 17 0 13 4 1 0
Elektrotechnika 29 5 23 1 1 0
Stavebnictvi 25 0 20 5 2 0
Mechanik
2. sefizovac
14 1 13 0 0 0
Mechanik stroju a
zafizeni
Strojni mechanik,
Nastrojafr, 24 1 19 4 2 1
Obrabéé kovi
Strojirenstvi 17 0 17 0 0 0
Elektrotechnika 30 0 29 1 0 1
Stavebnictvi 25 2 15 8 5 3
3.
Mechanik
sefizovac
15 2 12 1 0 0

Mechanik stroji a
zafizeni
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Strojni mechanik,

Nastrojafr, 17 1 10 6 2 3
Obrabé&é kovi
Strojirenstvi 16 0 15 1 0 1
Elektrotechnika 24 5 19 0 0 0
Stavebnictvi 21 1 14 6 4 0
4.

Mechanik
sefizovad

18 1 15 2 2 1
Mechanik stroji a
zarizeni
CELKEM 378 22 302 54 25 12

Pocty zaki jsou uvedeny podle stavu na konci $kolniho roku.

Z&ci, ktefi na konci 2. pololeti neprospéli nejvyse ze dvou pfedmétd, konali opravné

zkousky v srpnu 2026. Zak, ktery neprospél z vice nez dvou prfedmétli nebo nevykonal

opravnou zkouSku Uspésné, mel moznost pozadat Feditele Skoly o povoleni opakovat rocnik.
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6.2 Poradi tiid podle prospéchu v 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026

10. | 1A 2,43 9. |M4 2,33

11. | S4 2,46 10. |S1 2,36

12. | 2A 2,46 11. | 2A 2,46

13. |M4 2,47 12. | S3 2,46

14. |S1 2,48 13. |1A (2,5

15. |S3 2,54 14. |S4 | 2,53

16. | M1 2,58 15. (M1 (2,54

Celkovy
pramér

Celkovy

2,3 0 » 2,23
pramér
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sggg:gyi sggg';\';" UCEBNi OBORY UCEBNIi OBORY
1. pololeti Il. pololeti I. pololeti Il. pololeti

1. |E4 1,83 1. |E4 1,7 1. Z2 | 2,63 1. |z2 2,58
2. |E2 1,93 2. |[E2 1,8 2. 23 | 2,75 2. |z3 2,74
3. |[E3 2,1 3. [M2 | 2,09 3. Z1 | 3,06 3. |21 2,92
4. |s2 2,1 3. [3A | 211

5. [M2 | 2,21 | | 4 |E1 | 2,12 j

6. |[EL | 2,22 | | 5. [4A | 2,13 ?

7. |4A 2,32 6. |[E3 | 2,15

8. |3A 2,33 7. |M3 2,16 Celk.primér | 2,81 Celk.prdmér | 2,75
9. IM3 | 2,35 8. [S2 | 2,26
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6.3 Absence a chovani zakt

Snizeny stupen z chovani

Stupen z chovani 1. pololeti 2. pololeti
2 4 9
3 7 4

Absence v 1. pololeti Skolniho roku

22 552
Celkovy pocet zameSkanych hodin
Primérny poéet zameskanych hodin na
58,9
1 zaka
Celkovy pocet neomluvenych hodin 709
Primérny poéet neomluvenych hodin na
1,85
1 zaka
Pocet zakl k 31.1.2026 - 383 Zakd
Absence ve 2. pololeti Skolniho roku
Celkovy pocet zameskanych hodin 18 160
Priimérny pocet zames$kanych hodin na
47,9
1 zaka
Celkovy pocet neomluvenych hodin 516
Primérny pocéet neomluvenych hodin na
1,36

1 zaka

Pocet Zakl k 30.6.2026 - 379 zakii
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6.4 Vysledky maturitnich zkousek

Jarni zkusebni obdobi roku 2026

Pisemna Cast maturitni zkouSky z ¢eského jazyka 10. 4. 2026
Pisemna Cast maturitni zkousky z anglického jazyka 13. 4. 2026
Spole¢na ¢ast maturitni zkousSky — didaktické testy 4.-5.5. 2026

Praktické zkousky z odbornych pfedmétli a odborného vycviku:

tfida 4A - obor Strojirenstvi 12. 5. 2026
tfida E4 - obor Elektrotechnika 20.-24. 4. 2026
tfida S4 - obor Stavebnictvi 29.-30. 4. 2026
tfida M4 - obor Mechanik sefizova¢, Mechanik stroji a zafizeni
11.-12. 5. 2026

s v 7

Ustni é¢ast maturitnich zkousek:

tfida E4 18.-21. 5. 2026
tfida 4A 25.-28. 5. 2026
tfida S4 19.-21. 5. 2026
tfida M4 25.-28. 5. 2026

Podzimni zkusSebni obdobi

Spole€na €ast maturitni zkousky - didaktické testy: 1.-2. 9. 2026
Prakticka zkouska z odbornych pfredmétd a z odborného vycviku se konala
tfida S4 3.-4.9. 2026

tfida 4A 3.9. 2026
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tfida

s v 7

M4

3.-4.9. 2026

Ustni é¢ast maturitnich zkousek se konala

tfida

trida

tfida

tfida

E4

4A

M4

S4

10. 9. 2026

10. 9. 2026

10. 9. 2026

11. 9. 2026

Vysledky maturitnich zkousSek - jarni zkuSebni obdobi roku 2026

oo Pocet zakl .
Trida | POCetZakuve | pfipusténych Prospéli Prospeli s Neprospéli
tridé vyznamenanim
k mat. zk.
E4 24 24 20 3 1
4A 17 16 14 0 2
M4 18 16 13 1 2
S4 21 15 7 1 7
Celkem 80 71 54 5 12
Vysledky maturitnich zkousek - podzimni zkuSebni obdobi roku 2026
Pocet zakii Pocet Zakd
Trida | PFipusténych konajicich Prospéli Prospéli s Neprospéli
opravné vyznamenanim
k mat. zk. Zkouéky
E4 0 1 1 0 0
4A 0 2 2 0 0
M4 1 2 3 0 0
S4 4 4 7 0 1
Celkem 5 9 13 0 1
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Didaktické testy v podzimnim zkuSebnim obdobi konali nasi zaci na Svehlové stfedni $kole

polytechnické Prostéjov.

6.5 Vysledky zavéreénych zkousSek

Zavérecné zkousky - €erven 2026

Pisemna Céast zavérecnych zkouSek 2.6.2026
Prakticka ¢ast zavére€nych zkouSek 3.—4. 6. 2026
Ustni ¢ast zavérednych zkousek 13. 6. 2026
obor: 23-51-H/01 Strojni mechanik
Pocet zakl
Pocet zakli ve | pFipusténych 5
Trida tride k zavérecné Prospél Prospel s Neprospél
zkousce vyznamenanim
celkem
Z3 11 8 3 1 4
obor: 23-56-H/01 Obrabéc kov(
Pocet Zaku
Pocet zakli ve | pFipusténych 5
Trida tridé k zavérecné Prospél Prospél s Neprospél
zkousce vyznamenanim
celkem
Z3 6 3 2 1 0

4

Zavérecné zkousky - zari 2026

Pisemné Céast zavérecnych zkouSek
Prakticka ¢ast zavéreCnych zkouSek

Ustni ¢ast zavéreénych zkousek

2.9.2026

3.-4.9. 2026

16. 9. 2026
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obor: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Pocéet Zaku pfipusténych 5
Trida k zavérecné zkousce Prospél PVOSPE[S | Neprospél
vyznamenanim
Z3 4 4 0 0
obor: 23-56-H/01 Obrabéc kov(
Pocéet Zakul pfipusténych 5
Trida k zavére€né zkousce Prospél ProspeI’s ) Neprospél
vyznamenanim
Z3 2 2 0 0

VIl. UDAJE O PREVENCI A PRIJATYCH OPATRENICH K RESENi SOCIALNE
PATOLOGICKYCH JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU SE
SPECIALNiMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI, NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH
A S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRiIPRAVY

7.1 Materialni zabezpeceni socialné znevyhodnénych zZakli

V uplynulych letech byly Skole poskytnuty finan€ni prostfedky na pofizeni maobilnich
digitalnich zafizeni vCetné softwaru pro znevyhodnéné zaky za uCelem prevence digitalni
propasti. Cilem bylo zfizeni Skolniho mobiliafe, z néhoz si znevyhodnéni Zzaci, ktefi
nedisponuji vlastnim mobilnim digitalnim zafizenim, mohou tato zafizeni zapUjcovat dle

svych potfeb, a to kratkodobé i dlouhodobé.

7.2. Analyza ¢innosti vychovné poradkyné

Napli prace vychovného poradce je stanovena vyhlaskou MSMT CR €. 72/2005 Sb. o

poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich, v
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platném znéni a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakd se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, v platném znéni

Ve Skolnim roce 2025/2026 pracovala vychovna poradkyné podle pfedem vypracovaného

planu.

Konkrétni tkoly vychovné poradkyné:

- zajiStovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb a intervencni Cinnosti pro Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami,

- poskytovani informaci o Cinnosti poradenskych pracovnikd $koly o specializovanych
Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, jejichZ sluzby mohou Zaci a zakonni

zastupci vyuzivat,

- shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych

poradenskych zafizeni a jejich zajistovani v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich udajd,

- vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovana opatfeni,

- pfiprava podminek pro integraci zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zak,

- zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence,

- metodick& pomoc pedagogickym pracovnikdim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani

Z4aka, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.,
- poskytovani poradenské cinnosti pro rodiCe a zdkonné zéstupce,

- poskytovani poradenské €innosti pro zaky v obtiznych situacich, navrh feSeni konfliktnich

situaci (rodic-ucitel, Zak-ucitel, Zak-24k),
- feSeni podnétll Zak(d ze schranky dlveéry, ktera je volné pfistupna v arealu Skoly,

- sledovani zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi ve spolupraci s tfidnimi uditeli,
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- zajistovani prezentaci vysokych Skol, pomoc zakiim s vybé&rem vysoké Skoly, pomoc pfi
vypliovani prihlasek.

7.3. Analyza ¢innosti metodi¢ky prevence socialné patologickych jevt

Na zacatku Skolniho roku 2025/2026 metodiCka prevence socialné patologickych jevd
vypracovala Minimalni preventivni program. Ten vychazel z Krajského planu primarni
prevence rizikovych projevi chovani v Olomouckém kraji na léta 2023-2026, Akéniho planu
realizace politiky v oblasti zavislosti a zavislostniho chovani v Olomouckém kraji na obdobi
2025-2026, Strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim v
Olomouckém kraji 2023-2026 a dalSich dokument(i pro oblast prevence socialné
patologickych jevl. Program byl zaméfen na vychovu Zak( ke zdravému Zivotnimu stylu,
vytvareni spravného hodnotového ZebfiCku, zapojeni zakl do volnoCasovych aktivit a
vytvareni pozitivniho socialniho klimatu, tedy dlvéryhodného a bezpecného prostiedi ve

Skole.

V ramci prevence socialné patologickych jevll se nasi Zaci kazdoro¢né Gcastni pfednasek,

zameérenych na Zivotni situace, ve kterych se mohou ocitnout.

V uplynulém Skolnim roce se Zaci 1. a 2. ro¢nik{ zGcastnili preventivni a osvétové prednasky
se zaméfenim na reprodukEni zdravi. Pfednasku pfipravili studenti Lékafské fakulty
Ostravské univerzity. Zamefili se na reprodukéni zdravi, osvétu o vaznosti pohlavnich
chorob a jejich prevenci. Zaci 1. ro¢nik(i absolvovali pfednasku na téma Socialné-
patologické jednani ve 3kolnim kolektivu, Zaci 2. roénik( prednasku Drogy, alkohol a
gamblerstvi. Pro 3. ro€niky byla organizovana pfednaska DJ Roxtar “Nebud smazak”,
zaméfena na nasledky uzivani navykovych latek. Vétsina zakd Skoly zhlédla prezentaci
organizace Podané ruce. Pro 4. ro¢niky pfipravila Policie CR prednasku na téma kriminalita

mladeze.

Metodicka prevence socidlné patologickych jevd spolupracuje s vychovnou poradkyni,
kariérovou poradkyni, Skolni psycholoZkou a koordinatorkou podpory nadani. Jejich ikolem
je vytvaret priznivé klima Skoly, pfedchazet negativnim projeviim, podporovat Zaky ohrozené

Skolnim nelspéchem i zaky nadané.

Vychovna poradkyné spolu s metodickou prevence fesi v priib&hu Skolniho roku tzv.

primarni prevenci, tj. veSkeré konkrétni aktivity realizované s cilem predejit problémim a
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nasledklm spojenych s rizikovym chovanim.

7.4. Analyza €innosti Skolni psycholozky

N4

Skolni psycholozka pracuje na nasi $kole od 1. 1. 2025. Je financovana z projektu Jan Amos
Komensky Il. Svoji €innost zahdjila analyzou jednotlivych tfid pomoci dotaznikl a
naslednymi rozhovory s Zzaky pfislusné tfidy. Vysledky svych zjisténi konzultovala
s vychovnou poradkyni i metodiGkou prevence socialné patologickych jevi. Upozoriiuje na
potencidlni problémy ve tfidé a pomaha je feSit. Postupem Casu si k ni nasli cestu Zaci,
ucitelé i rodiCe, ktefi ji navstévuji v dobé urCenych konzultaCnich hodin i mimo né po
pfedchozi domluvé. Lze konstatovat, Ze svou praci pomaha vedeni Skoly, pedagogdim i

zakam.

7.5. Analyza €innosti kariérové poradkyné

v v

Kariérova poradkyné pracuje na naSi Skole od roku 2017 a je financovéna z projektu Jan
Amos Komensky Il. Jeji napini je kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pfi
rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zak, tj. zejména vyhledavani a orientacni
Setfeni zakd, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfiprava navrhli na
dal$i péci o tyto zaky. Poskytuje sluzby kariérového poradenstvi zak(m/cizincim se
zfetelem k jejich specialnim potfebam. Zabyvd se metodickou pomoci pedagogickym
pracovnikiim 3koly v otdzkach kariérového rozhodovani zakd, integrace, individualnich
vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod. Dlouhodobé sleduje profesionalni
orientaci studentl, kterd odpovida jejich zajmlm, zvlastni pozornost vénuje rovnéz

nadanym a talentovanym studentdim a studentim se zmé&nénou pracovni schopnosti.

7.6. Analyza €innosti koordinatora pro spolupraci se zaméstnavateli

Jako koordinator pro spolupraci se zaméstnavateli pracuje zastupce feditele pro praktické
vyucovani. Jeho Cinnost je zajiSténa z projektu JAK Il. Hlavni népini koordinatora jsou
pravidelné schilizky se zastupci firem regionu, ve kterych nasi zaci vykonavaji odborny
vycvik nebo souvislou praxi. Pofada kulaté stoly, u kterych se schazi zastupci firem, ucitelé

odbornych prfedmétl a odborného vycviku.
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7.7. Analyza €innosti koordinatorky podpory nadani

V ramci Koncepce rozvoje nadani a péCe o nadané zaky byla ve Skole zfizena funkce
koordinatora podpory nadani. Jejim ukolem je vyhledavat mezi nasSimi zaky, zaky
mimorfadné nadané a ve spolupraci s vychovnou poradkyni jim zabezpecit individualni

pristup ze strany vSech pedagog.

7.8 Podpora Zakl s narokem na poskytovani jazykové pfipravy

Podpora zaku-cizincl a Zakd s odliSnym matefskym jazykem je podle potieby
zajiStovana v ramci poradenské pécCe Skoly a individualni prace
pedagogickych pracovnik. Kariérové a vychovné poradenstvi zohlediuje
specifické potieby zakl-cizincl. U Zakl s narokem na poskytovani jazykové
pripravy Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a podle
individualnich vzdélavacich potfeb zaka.

Viil. UDAJE O MIMOSKOLNICH AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY

8.1 Mimoskolni a volnocasové aktivity Zaka

Vedeni Skoly ve spolupraci s pfedmétovymi komisemi, vychovnym poradcem a skolnim
metodikem prevence zajistuje v prlbéhu Skolniho roku fadu sportovnich, kulturnich a
spolecenskych akci. Snahou pedagogl je vychovat nejen skvélé odborniky v daném oboru,
ale pfedevsim vSestranné vzdélané lidi, jejichZz nezbytnou soucasti je kulturni a spolecensky
rozhled. VSechny akce, kterych se Zaci ¢astni, projednavame na pravidelnych schlizkach

vedeni Skoly se Studentskym parlamentem a zastupci tfid.

| v uplynulém Skolnim roce, stejné jako v pfedchozich letech, nabidli ucitelé  odbornych i
vSeobecné vzdélavacich predmétd zakdim celou fadu krouzkd a klubl. V rdmci projektu JAK
Il probihala v prib&hu Skolniho roku inovativni vyuka v oblasti pfirodovédného a

technického vzdélani, kulturniho a historického povédomi a komunikace v cizim jazyce.

Vzdélavaci akce a exkurze:

- exkurze na Technické univerzité Ostrava — Z4aci zapojeni do inovativni vyuky v ramci
projektu JAK I,
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- exkurze vila Tugendhat Brno — Zaci zapojeni do inovativni vyuky v rdmci projektu JAK
I,

- exkurze Pila Javofice a.s. — komentovana prohlidka - technicka angli¢tina — Z4ci
zapojeni do inovativni vyuky v ramci projektu JAK I,

- exkurze Narodni muzeum Praha — Po stopach nasSich predk( — Zaci zapojeni do
inovativni vyuky v rdmci projektu JAK II,

- exkurze VSB Ostrava — Noc védcd — Z&ci zapojeni do inovativni vyuky v ramci
projektu JAK II,

- exkurze prenosova soustava, rozvodna, distribu€ni vedeni a domovni pfipojky -
studijni obor Elektrotechnika,

- exkurze ve firmé& Maier - studijni obory Elektrotechnika, Strojirenstvi, Mechanik
sefizovag, Mechanik stroji a zafizeni,

- exkurze ve firmé& Maier - u¢ebni obory Obrabéc kovd, Strojni mechanik,

- prezentace firmy DEKTRADE - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze - inZenyrské stavby OHLA ZS a.s. Brno - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze — Rozmisténi a zplsoby zastavby distribu¢nich blokovych trafostanic
v centralni ¢asti mésta - studijni obor Elektrotechnika,

- exkurze Atelier DEK - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze vodni dila Prostéjov - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze Stavebniny PRO - DOMA - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze ve firmé& YTONG - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze CNB Praha — Z&ci 4. ro¢nik( studijnich oborl Strojirenstvi, Mechanik
sefizovac, Mechanik strojli a zafizeni,

- exkurze ve firmé Mubea, a.s. - studijni obor Strojirenstvi, Mechanik sefizovac,
Mechanik strojli a zafizeni,

- exkurze ve firmé HZP, a.s. - studijni obor Mechanik sefizova¢, Mechanik strojii a
zafizeni, uCebni obory,

- exkurze ve firmé DT Vyhybkéarna a strojirna - studijni obor Strojirenstvi,
- prezentace firmy YTONG - studijni obor Stavebnictvi,
- prezentace firmy GEMO a.s. Olomouc - studijni obor Stavebnictvi,

- exkurze firma WEBER - studijni obor Stavebnictvi,
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Stavebni veletrh Brno - studijni obor Stavebnictvi,

Strojirensky veletrh Brno - studijni obor Strojirenstvi, Mechanik sefizovac,
Mechanik strojll a zafizeni,

Veletrh Ampér - studijni obor Elektrotechnika,

exkurze na Pfirodovédecké fakulté UP Olomouc — Pfirodovédny jarmark

exkurze Pevnost poznani Olomouc

Programy v ramci prevence socialné patologickych jev:

Socialné-patologické jednani ve Skolnim kolektivu — 1. ro¢niky,
Drogy, alkohol a gamblerstvi — 2. ro€niky,

Reprodukéni zdravi — pfednaska — 1. ro€niky,

Prednaska DJ Roxtar “Nebud smazak” — 3. ro¢niky

Podané ruce — prezentace,

Prednéaska Policie CR — 4. ro&niky studijnich obord.

Programy zaméfené na uplatnéni absolventti na trhu prace:

prednasky IPS Uradu prace Prostéjov na téma Trh prace — 3. rocniky ucebnich
obord, 4. roéniky studijnich obor,

Burza prace a vzdélavani — organizovana Ufadem prace CR a Okresni
hospodarskou komorou v Prostéjove,

prezentace firem — prezentace vyrobniho programu firem a nabidka pracovniho
uplatnéni absolventim Skoly.

Kulturni a spole¢enské akce, exkurze:

divadelni pfedstaveni MAJ,
navstéva Hvézdarny Prostéjov,

navstéva Méstské knihovny v Prostéjové — beseda Mozkovy jogging,
exkurze po historickych stavbach mésta Prostéjova,
exkurze Po stopach bésnika Jifiho Wolkera,

exkurze Muzeum meésta Prostéjov — “Donuceni odejit"- badatelskou metodou
Ucastnici zdokumentovali pfibéh pamétnika téchto historickych udalosti
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- exkurze Krakov,

- exkurze Kameny zmizelych — z&zitkova a badatelsky orientovana vyuka v terénu
zaméfena na téma holocaustu, prace s historickymi fakty — vSichni Z&ci Skoly

- exkurze Vyznamné osobnosti na méstském hrbitové Prostéjov,
- exkurze Domovni znameni historickych domd mésta Prostéjov
- exkurze Prostéjov — mésto veédy, kultury a vyznamnych osobnosti

- exkurze Prostéjov — mésto primyslu, podnikatel a vyznamnych osobnosti

Exkurze v ramci environmentalni vychovy:
- fléra a fauna biokoridoru Hloucgela,

- botanicka zahrada.

Sportovni akce:
- letni vycvikovy kurz 3. ro¢nikd,

- lyzafsky kurz

Prezentace vysokych a vysSich odbornych skol:
- Evropsky veletrh pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Brno,
- VSB Ostrava — Technicka univerzita,
- UTB Zlin — fakulta aplikovaného inzenyrstvi,
- UTB Zlin — fakulta technologicka,

- Univerzita obrany Brno

8.2 Soutéze
Sportovni soutéZe (pofada ASSK CR):
- fotbalova soutéz, basketbal SS, soutéZ ve stolnim tenise, florbal, halova kopana.
Odborné soutéze:
- Klokan 2026 — matematicka soutéz,

- mezinarodni studentska soutéz Stfibrny pist SMC 2026 — Zaci studijniho oboru
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Elektrotechnika,

- veédomostni soutéz pro studenty stfednich Skol ve firmé& Maier - studijni obor
Elektrotechnika

- soutéZ studentd studijniho oboru Stavebnictvi v projektovani rodinného domu na
SPS stavebni Ceské Budé&jovice,

- soutéz ,Zazij védu“ na UTB Zlin - Zaci studijniho oboru Elektrotechnika, Mechanik
strojl a zafizeni
- mezinarodni soutéZ svarecl o Zlaty pohar LINDE,

- soutéz Stribrny pist SMC 2025 — Z&ci studijniho oboru Elektrotechnika, zaméreni
mechatronika.

IX. EVALUACE SKOLY A INSPEKCNI CINNOST

9.1 Vlastni hodnoceni Skoly

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 Skola od ledna 2026 systematicky realizovala vlastni
hodnoceni zaméfené na identifikaci oblasti vyZadujicich rozvoj, pfijeti konkrétnich opatfeni
a pribézné ovérovani jejich ucinnosti. Vychozim podkladem byl Okamzity snimek Skoly,
ktery vyplnilo 20 pedagogickych pracovnikl. Vysledky byly nasledné konfrontovany se

zjisténimi Ceské Skolni inspekce z Unora 2026 a promitnuty do ak&niho planu 3koly.

Pro hodnoceni byly stanoveny tfi hlavni priority: spoluprace pedagogl a vzajemna zpétna
vazba, rozSifeni aktivizacnich a diferencovanych vyukovych strategii a systematictéjsSi prace
s vysledky Zakd. V jednotlivych oblastech byly stanoveny konkrétni cile, odpovédnosti,

terminy a dlikazy realizace.
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9.2 Hlavni vysledky autoevaluace

Oblast Zjistény posun Zaveér [ dalSi smér
Byl zaveden jednotny hospitacni ramec 2+1, . . . . .
. o oY : vrx o o vyrazny posun; systém dale
Spoluprace realizovany kolegiélni hospitace napfi¢ vSeobecné " : -
o A Lo - . stabilizovat a pravidelné
pedagogu vzdélavacimi i odbornymi pfedméty a posileno

Vyukové strategie

Vysledky Zakd opatfeni. Evidence skute€né realizovanych

sdileni praxe v pfedmétovych komisich. vyhodnocovat

Hospitacni zdznamy dokladaji konkrétni vyuziti
skupinové a parové prace, digitalnich nastrojl, prace
s textem, diferenciace, prib&zné diagnostiky a
formativni zpétné vazby.

castecny posun; rozsifit
vyuziti napfic celym
pedagogickym sborem

Byl nastaven ramec pro sledovani rizikovych signald,

prospéchu a absence a pro evidenci pedagogickych prioritni oblast pro &kolni

: . SODEEEN o2 rok 2026/2027
intervenci a ové&fovani jejich acinnosti vSak nebyla v

hodnoceném obdobi jesté dostatecné sjednocena.

9.3 Vazba na zjisténi Ceské Skolni inspekce

oblasti patfilo strategické Fizeni Skoly, rozdéleni kompetenci, personalni a materialni
podminky a spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery. Soucasné byly identifikovany oblasti
vyZadujici dalSi rozvoj, zejména pestrost metod a organizacnich forem vyuky, diferenciace

vyuzivani vysledkl vzdélavani pro pfijimani a nasledné ovérovani pedagogickych opatreni.

V navaznosti na inspekéni zjisténi Skola pfijala Fidici a metodickd opatfeni. U nedostatku v
oblasti pedagogického dohledu bylo pfijato bezodkladné opatieni jiz v priibé&hu inspekéni
¢innosti. V pedagogické oblasti byly hospitace vice zaméfeny na metody vyuky, diferenciaci,

aktivitu Zakd a zpé&tnou vazbu; soucasné byl posilen systém kolegialniho sdileni a metodické

podpory.

9.4 Vyhodnoceni jednotlivych priorit

Spoluprace pedagogl a profesni sdileni. Oproti vychozimu stavu, kdy spoluprace probihala
prevazné neformdlné, doslo k zavedeni strukturovanéjsiho systému kolegiélnich hospitaci a
zpétné vazby. Zdznamy 2+1 jsou vyuzivany jako nastroj profesniho uceni, nikoli pouze jako
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kontrolni evidence. Pfedmétové komise soucasné rozvijely sdileni pfiklad( dobré praxe a

vyukovych materiald.

Vyukové strategie. V hodnoceném obdobi jsou doloZeny konkrétni priklady aktivizace Zakd,
skupinové a parové prace, diferenciace, prace s digitdlnimi nastroji a formativni zpétné
vazby. Pozitivni zmény jsou patrné u vybranych vyucCujicich a predmétovych komisi. Pro
dalSi obdobi je nutné sjednotit spole¢ny minimalni rAmec ovéfenych strategii a prokazat

jejich Sirsi vyuZziti napfi¢ pedagogickym sborem.

Préace s vysledky 7ak(. Skola pravidelné sleduje prospé&ch a absenci a v autoevalua¢nim
planu nastavila postup pro jednotnéjsi praci s rizikovymi signaly a evidenci podpdrnych
opatfeni. V pribéhu hodnoceného obdobi vSak nebylo jesté dostatecné doloZzeno propojeni
mezi zjisténym problémem, pfijatym opatfenim a naslednym ovérenim jeho ucinnosti. Tato

oblast proto z{stava hlavni prioritou pro dalsi $kolni rok.

9.5 Zaveér a priority pro Skolni rok 2026/2027

Vlastni hodnoceni za Skolni rok 2025/2026 prokazalo posun zejména v systemati¢nosti
profesniho sdileni pedagogd a v metodické podpore vyuky. Soucasné ukéazalo potfebu
pokraCovat v rozSifovani aktivizacnich a diferencovanych metod a pfedevsim posilit praci s
vysledkovymi daty tak, aby byla u pedagogickych opatfeni pravidelné vyhodnocovana jejich

skute¢na ucinnost.

Na zakladé zjisténi budou ve Skolnim roce 2026/2027 sledovany zejména tyto priority:

- stabilizovat systém kolegialnich hospitaci, mentoringu a sdileni dobré praxe v
predmétovych komisich;

- sjednotit a rozSifit spolecny soubor aktivizacnich, diferencovanych a formativnich
postupll vyuzivanych ve vyuce;

- zavést jednotnéjSi evidenci pedagogickych intervenci a pravidelné vyhodnocovani
prospéchu, absence a rizikovych signald;

- propojovat zjiSténé problémy s konkrétnimi opatfenimi, odpovédnosti, terminem

kontroly a vyhodnocenim ucinnosti.

9.6 Hodnoceni vysledkt zaka
Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo v ramci evaluace realizovano nasledujici testovani:
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- vstupni testy pro zaky 1. ro¢nikd studijnich obord - pfi nastupu do studijnich obor( na
nasi Skolu byli Zaci testovani z predmétl matematika, Cesky jazyk a cizi jazyk.
VyucCujici maji zpracovany jednotné testy a pisemné prace, pomoci kterych zjistuji
Groven znalosti novych studentd. S vysledky testll pracuji jednotlivé predmétové
komise, tfidni ucitelé, vedeni Skoly a na tfidnich schiizkach jsou s nimi seznameni

zakonni zastupci,

- maturitni generdlka - Zaci maturitnich tfid absolvuji v prlbéhu 4. roéniku tzv.
maturitni generalku, béhem které si vyzkousi jednak vypracovani didaktickych testd
z matematiky, Ceského i anglického jazyka, jednak pisemnou praci z Ceského jazyka

a jazyka anglického,

- Skolni zprava o vysledcich spole¢né ¢asti maturitni zkouSky - zprava o vysledcich
spolecné casti maturitni zkouSky poskytuje zpétnou vazbu vyucujicim danych
predmétl. Je analyzovana na schlizkach predmétovych komisi a na schiizkach
predsedi pfedmétovych komisi s vedenim 3koly, zprava je soucasti prilohy Vyroéni
zpravy 2025/2026,

v s w=

9.7 Inspekéni €innost

Ve dnech 16.-18. 2. 2026 probé&hla ve Skole inspekéni &innost Ceské Skolni inspekce. Hlavni
ZjiSténi a pfijata opatfeni jsou shrnuta v oddilu 9.3 této vyro¢ni zpravy. Protokol o kontrole

CSl je uveden v pfiloze vyro&ni zpravy.

X. PREZENTACE SKOLY A SPOLUPRACE S VEREJNOSTI

10.1 Prezentace Skoly

Prioritou vedeni $koly a vSech pedagogickych pracovnikl je budovat dobré jméno Skoly
a dostat se do povédomi Siroké vefejnosti naseho regionu. UCitelé i zZaci naSi Skoly se
pravidelné ucastni celé fady akci, na kterych se miizeme pozitivné zviditelnit a dostat se tak

do povédomi potencialnich uchazecl o studium, jejich rodic¢d a firem z naSeho okoli.

V z&fi organizuje Ufad prace v Prost&jové Burzu prace a vzdélavani, které nadi ZAci
navstévuji. Burzy se UCastni fada vyznamnych zaméstnavatell a Skol plsobicich
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v Olomouckém kraji. Zaci tak ziskaji pfehled o pracovnich nabidkach a seznami se
s vyrobnim programem firem naseho regionu. V listopadu se Skola prezentuje na prehlidce
stfednich $kol v Prost&jové a na vystavé studijnich a ucebnich oborli stfednich $Skol
Olomouckého kraje SCHOLARIS v Olomouci. Pravidelné se u€astnime naborovych akci na
zakladnich Skolach. Nabor probiha vétsinou formou zaslani prezentacnich materiald, jen
nékteré zakladni $koly umozni nasim pedagoglm prezentaci osobné. Pro tyto potfeby jsou
vytvorena kratka videa, ktera seznami pfipadné uchazece s provozem Skoly a pozvou je na
den otevienych dvefi, kde si mohou naSi Skolu a odlou¢ena pracovisté osobné prohlédnout.
V uplynulém Skolnim roce jsme poradali den otevienych dvefi v listopadu 2025 a v lednu
2026.

Tradici nasi Skoly je ples organizovany Spolkem pratel SOSp a SOUs v Prost&jové,

ktery se uskutecnil v lednu 2026.

Od roku 2002 je naSe Skola zapojena do programu AUTODESK AKADEMIA. Tento
program sdruzuje Skoly vyu€ujici odborné softwary od firmy Autodesk. V naSem pfipadé je
to program AutoCAD a Inventor. Certifikat Autodesk umoznuje Skole ziskat prestiz ve vyuce

program, informace o novinkach a bezplatné licence pro Zaky.

SOS prlimyslova a SOU strojirenské je ¢lenem Asociace stfednich primyslovych Skol
CR, €lenem Spolku stfednich $kol Olomouckého kraje a Hospodafské komory v Prostéjové.
Stejné jako v predchozich letech i v tomto Skolnim roce jsme rozvijeli spolupraci
s institucemi mésta Prostéjova, Olomouckého kraje, vysokymi Skolami i firmami naSeho

regionu.

Dobré jméno naSi Skoly budujeme také prezentaci Skoly v tisku, ve kterém jsou
zverejiovany inzeraty a Clanky o déni na Skole, jako jsou soutéZe, exkurze a kurzy.

Prezentujeme se také prostfednictvi stranek Skoly na Facebooku a Instagramu

Soucasti prezentace Skoly je i nabidka stipendijnich programl. Od $kolniho roku
2011/2012 poskytuje Olomoucky kraj stipendia Zakdm vybranych studijnich a uéebnich
oborll. Olomoucky kraj vyhlasil dotaéni program — Program na podporu polytechnického
vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji, jehoz cilem je zvySit zajem Zakd o studium
dlouhodobé perspektivnich technickych oborll s vysokou uplatnitelnosti na trhu prace. Na
nasi Skole jsou podporovany viechny ucebni i studijni obory. Finan¢ni podpora je vyplacena
podle pravidel stanovenych Stipendijnim fadem pro ucniovské obory a Stipendijnim fadem

pro technické obory vzdélani zakon&ené maturitni zkouskou.
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10.2. Spoluprace s institucemi a firmami

PFi vzdélavani zaka v oblasti jejich pohybu na trhu prace spolupracuje $kola s Ufadem
prace v Prostéjové, ktery pro Zzaky pfipravuje prednasky o pracovnépravnich vztazich, o
vlastni prezentaci pfi hledani prace, o pravech a povinnostech zaméstnavatele a
zameéstnance, o uplatnéni absolventd na trhu prace v prostéjovském regionu. V uplynulém

Skolnim roce se uskutecnilo pét pfednasek pro koncici ro¢niky.

Od roku 2002 spolupracujeme pfi vyhodnocovani absolventli uéebnich obord
s Hospodarskou komorou Vv Prostéjové. Zavéreénych zkousek ucebnich oborl se
pravideln& Ggastni zastupce Hospodariské komory, jenZ posuzuje vykony nasich zaka. Z&ci,
ktefi v prib&hu celého studia dosahuji dobrych studijnich vysledkll a zavérecné zkousky
slozi s vyznamenanim, obdrzi ,Osvéd¢eni hospodaiské komory Ceské republiky*.
V uplynulém Skolnim roce ziskal ocenéni Hospodarské komory 1 Zak uc¢ebniho oboru Strojni

mechanik.

Pfi zajiStovani odborného vycviku a odborné praxe jsme v uplynulém roce
spolupracovali s firmami DT Vyhybkarna a strojirna, a.s., MUBEA — HZP, s.r.0., Preciosa,
a.s., Windmoller Holscher, s.r.o., CZ EIKA, s.r.o., Kovo DluhoS, s.r.o., Maier, s.r.o.,
zamecnictvi WINKEL, s.r.o., Laser Technology, s.r.o., Pavel Salek,s.r.o., CNC-MORAVIA,
s.r.o., KK METAL, a.s., DT- Mostéarna, a.s., N-Rote Mechanical, s.r.o, Manus, s.r.o., John
Crane Lutin, Inox processing Svoboda, Pro-doma DrzZovice, Gemo Olomouc, a.s., Rovtech,
s.r.o. Prostéjov, Zamecnictvi FrantiSek Kaldb Prostéjov, Feramu s.ro CNC obrabéni
Prostéjov, UNEX a.s. Moravsk& Ostrava, MB TOOL s.r.0. Tfebcin, VYDO - interiér Plumlov,
Efektivni energetické technologie s.r.o. Senice na Hané, RAPET KOVO s.r.0. Krumsin,
MIAPO s.r.o Prostéjov.

NejvyznamnéjSim partnerem naSi Skoly je firma MUBEA — HZP, s.r.o. Tato firma
poskytuje zaklm studijnich obord Elektrotechnika, Strojirenstvi, Mechanik sefizovag,
Mechanik strojd a zafizeni a u¢ebnich obor Strojni mechanik, Nastrojaif a Obrabé&c kov
stipendia jiz v prlibéhu studia.
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Skola rovn&z navézala uzkou spolupréaci s firmou Hilti CR spol. s.r.o., kterd nam za
symbolickou cenu poskytla stroje a nastroje pro vybaveni stavebni laboratofe, pro vyuku
praktické vyuky u studijnich oborli Stavebnictvi a Strojirenstvi na dilnach v ulici Wolkerova.
Dale ndm odprodala stroje pro vybaveni dilen odborného vycviku na Vrahovické ulici.
V uplynulém roce tato spoluprace pokracovala.

Velka ¢ast nasSich absolventd pokracuje ve studiu, proto spolupracujeme s vysokymi
Skolami - VUT Brno — fakulta stavebni, VSB Ostrava — Technicka univerzita — katedra
telekomunikaéni techniky, VSB Ostrava — Technicka univerzita — fakulta strojirenstvi, UTB
Zlin — fakulta aplikovaného inzenyrstvi,UTB Zlin — fakulta technologicka a dalsi. V priibéhu
posledniho rocniku zajiStuje vychovna poradkyné pro Zaky prezentace téchto vysokych
Skoly, aby ziskali dostateCné mnoZstvi informaci, pomoci nichZz se snadno orientuji v

nabidkach jednotlivych vysokych a vySSich odbornych Skol.

10.3 Vykon statni spravy ve Skolnim roce 2025/2026

Rozhodnuti Feditele Skoly 0 prijeti ke studiu 17

- 0 ukonceni studia 26
- 0 preruSeni studia

- 0 podminéném vylouceni

- 0 vylouceni ze studia 0
- 0zméné oboru

- 0 opakovani ro¢niku 12

10.4 Skolska rada

Pri Stfedni odborné Skole prlimyslové a Stfednim odborném ucilisti strojirenském, Prostéjov,
Lidicka 4 pUsobi $kolska rada. Aktualni volebni obdobi $kolské rady zacalo 18. 4. 2024; rada

ma Sest ¢lend a jejim predsedou je Mgr. Petr Buit.
Clenové Skolské rady:

za zakonné zastupce nezletilych zakd, zletilych zakd a studentd:

Petr Vyslouzil za zastupce nezletilych zak(, Rostislav Pofizka za zletilé Zaky,
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za pedagogické pracovniky Skoly:

Mgr. Helena LeSenarova, Mgr. Petr Buft — pfedseda Skolské rady,

za zastupce zfizovatele:

Bc. Katefina Krausova, Ing. Milan Sekanina.

Skolské rada je na pravidelnych zasedanich informovana o chodu Skoly a o hospodareni
Skoly. V rozsahu stanoveném Skolskym zdkonem se vyjadfuje ke Skolnim vzdélavacim
programdim, schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a Skolni fad, schvaluje pravidla pro

hodnoceni vysledkl vzdélavani a projednava dalsi materidly predkladané vedenim Skoly.

10.5 Spolek pratel SOSp a SOUs v Prostéjoveé
Pfi Skole plsobi Spolek pfatel SOSp a SOUs v Prostéjové. UZsi vybor Spolku préatel

pracoval v tomto slozeni:

predseda Petr Vyslouzil
zapisovatelka Jifina KviCalova
revizni komise David Krchnak

Spolek pfatel SOSp a SOUs financoval v uplynulém Skolnim roce zfizeni nékolika
novych pracovist na u€ebné mechatroniky, vénoval financ¢ni prostiedky na nakup

vypocetni techniky, u¢ebnic a ué¢ebnich pomucek.

Na Skole pUsobi Studentsky parlament, jehoz Gkolem je pfedevsim tlumocit nazory a
pozadavky studentli na vedeni Skoly, ¢imz se usnadiuje komunikace mezi zaky a
pedagogy, diskutuje se o problémech souvisejicich se studiem a FeSi otdzky mimoskolni
¢innosti ZakUd. Studentsky parlament se schazi jedenkrat za dva mésice, za tfidu se

UCastni jeden zvoleny Zak.

XI. ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

Od skolniho roku 2007/2008 pracuje ve Skole komise pro mezinarodni spolupraci a
komise ESF. Jejich ukolem je vyhledavat vhodné projekty a koordinovat praci jednotlivych

projektovych komisi.
Vyro¢ni zprava - SOS primyslova a SOU strojirenské, Prosté&jov, Lidické 4 — $kolni rok 2025/2026 40
strana




Od ledna 2025 je 3kola zapojena do projektu Podpora kvality vzdélavani na SOS
primyslové a SOU strojirenského Prostéjov Il - opera¢ni program Jan Amos
Komensky Il — tento projekt byl zahajen v lednu 2025. Z jeho prostfedkd je financovano
inovativni vzdélavani zakd, doucovani zakd, ¢innost Skolniho psychologa, kariérového
poradce a koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele, dale vzdélavani pedagogickych

i nepedagogickych pracovnikd Skoly.
Projekty, do kterych byla Skola zapojena v uplynulych letech:

Podpora kvality vzdélavani na SOS priimyslové a SOU strojirenského Prostéjov —
Operacni program Jan Amos Komensky - tento projekt byl ukon€en v ¢ervnu 2024.
Z jeho prostiedki bylo financovano inovativni vzdélavani Zak, ¢innost kariérového
poradce a koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele, dale vzdélavani

pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt skoly.

Projekt Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji — IKAPOKII -
predmeétem projektu je podpora intervenci, naplanovanych v Krajském ak&nim planu rozvoje
vzdeélavani Olomouckého kraje na obdobi 2021-2023, vedoucich ke zkvalitnéni fizeni kol a
zvySeni kvality vzdélavani na Uzemi Olomouckého kraje prostfednictvim realizace
zastfeSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol. Cilem projektu je naplnéni
vybranych priorit tohoto planu. Projekt navazuje kli¢ovymi aktivitami KA1-3 na projekt
Rovny pfistup ke vzdélavani s ohledem na lepSi uplatnitelnost na trhu prace. Cilem
tohoto projektu je zkvalitnéni spoluprace pedagogt zakladnich a stfednich $kol, pfedavani a
sdileni zkuSenosti, zvySeni zajmu o polytechnické vzdélavani s vyhledem na kvalitni

uplatnéni na trhu prace.

Rovné pfilezitosti ve vzdélavani v Olomouckém kraji — Skola se podilela

na aktivité KAO4 Kariérové poradenstvi a KAO3 Prevence pred¢asnych odchod( ze
vzdélavani.

Zvyseni kvality vzdélavani SOS priimyslové a SOU strojirenského Prostéjov -
Sablony pro SS a VOS — projekt byl zamé&fen na personalni podporu, osobnostné
profesni rozvoj pedagogl v oblasti ICT a cizich jazyk(, sdileni zkuSenosti pedagog(

z rGznych Skol prostfednictvim vzajemnych navstév a podporu extrakurikularnich aktivit.
Projekt byl ukoncen v Cervnu 2022.

Projekt ,Inovace vyuky €eskych a ¢eskoslovenskych déjin 20. stoleti na stfednich
Skolach v Olomouckém a Moravskoslezském kraji* ,
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Rozvojovy program Excelence stfednich Skol,
Podpora SOS priimyslové a SOU strojirenského Prostéjov — Sablony pro SS a VOS,

Projekt dalSi vzdélavani pro pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni

v Olomouckém kraji v oblasti Integrovaného zachranného systému,
Podpora technického vybaveni dilen,

Projekt posilovani spoluprace s aktéry trhu prace Projekt COMENIUS — Obnovitelné

zdroje energie,

Projekt Digitalni Skola 1,

Projekt ,,Zkvalitnéni kompetenci pedagogti“,
Projekt UNIV 2 KRAJE,

Projekt DIGI 2,

Projekt OMTO,

Projekt PROFES MODUL,

Leonardo da Vinci — projekty mobility,
Ekonomické kompetence v ob¢anském Zivoté,

Projekt OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost Investice do rozvoje vzdélavani.

Xll. PROBLEMATIKA HYGIENY, BEZPECNOSTI PRACE A POZARNi OCHRANY

Pro vSechny zaméstnance a Zaky Skoly byla zajiSténa Skoleni stanovena prislusnymi
predpisy pro oblast BOZP a PO. Ur€eni zaméstnanci byli proSkoleni v poskytovani prvni
pomoci, v odborné pfipravé preventivnich pozarnich hlidek a preventistli pozarni ochrany,
zdravotnich hlidek, odborné zp(sobilosti v elektrotechnice podle nafizeni viady ¢. 194/2022
Sh., topi¢d a obsluhy tlakovych nadob, svarecl a vedoucich zaméstnancl. Kazdy rok je
z povéfeni feditele Skoly jmenovana komise pro provérky BOZP a PO na vSech

pracovistich. Po provedeni kontrol jmenovanymi pracovniky a Vzdélavacim institutem
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Prostéjov jsou zjisténé zavady odstrariovany pracovniky Skoly a odbornymi firmami ve

stanovenych terminech.

Pro Skolni rok 2025/2026 byl vypracovan novy provozni fad podle vzoru Krajské

hygienické stanice. Tento dokument fesi denni rezim zakd, rezim dne, stravovani, podminky

pohybové vychovy zak( nasi Skoly a prehled pracovist odborné vyuky. Traumatologicky plan

byl vypracovan podle platnych vyhlaSek a metodickych pokyn(.

Revizni zpravy jsou platné, provadéné odbornymi firmami, a jsou uloZeny u zastupce

feditele pro praktické vyucovani. Ve spolupraci se Vzdélavacim institutem Prostéjov byly

provadény veSkeré revize a nasledné odstranéni zjisténych zavad ve stanovenych

terminech. Pracovnici jsou vybaveni ochrannymi pracovnimi pomdickami podle seznamu

zpracovaného pro kazdé pracovisté. VSichni zaméstnanci maji platné osvédceni o

absolvovani predepsané preventivni lékafské prohlidky. Urazy jsou evidovany a

registrovany dle platnych pfedpist.

XIll. PRACE A CINNOSTI V PRUBEHU SKOLNIHO ROKU 2025/2026

Pracovisté odborného vycviku - Vrahovickéa 14c, Prostéjov:
- vyména oken

- prabéZzné opravy stroju a elektrického zafizeni.

Pracovisté odborného vycviku a praxe — Wolkerova 24, Prostéjov:
- pribézné opravy strojd a elektrického zafizent,
- zednické prace — vnitini prostory 1. patra budovy, prostor dvorniho traktu
- budovani dilny pro studijni obor Stavebnictvi

- Uklid nefunkénich stroji do sbérnych surovin.

Skola - Lidicka 4, Prosté&jov:

- vymalba uceben,

- rekonstrukce ucebny CAD - elektroinstalace, podlaha, nakup nabytku, pofizeni

pocitacl a plotru, instalace softwaru, rozsifeni LAN na uc¢ebné,
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- rekonstrukce ucebny vypocetni techniky — 1. patro — elektroinstalace, vymalba,
nakup nabytku,

- vyména PC v kmenovych ucebnéach,

- rekonstrukce osvétleni v u¢ebnach

XIV. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENT SKOLY

Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendarni rok 2025 jsou uvedeny v
pfiloze €. 1 (souhrnny vytah z rozbord hospodareni a komentare k rozbortim).

UpIné Gcetni rozbory hospodafeni za rok 2025 jsou samostatnym
podkladovym dokumentem Skoly.
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XV. ZAVER

Skolni rok 2025/2026 byl pro Stfedni odbornou $kolu priimyslovou a Stfedni odborné
ucilisté strojirenské v Prostéjové obdobim dalSiho rozvoje a soucasné dikladného
vyhodnoceni kvality vzdélavani. Skola stabilng zajiStovala vyuku technickych obord,
pokracovala v modernizaci odborného zazemi a v propojovani teoretické vyuky s praktickym
vyuéovanim a potifebami regionalnich zaméstnavatell. Vyznamnou soucasti prace byla
aktualizace Skolnich vzdé&lavacich programd, pfiprava jejich dalSich Gprav s G¢innosti od 1.
9. 2026 a systematické vlastni hodnoceni $koly navazujici na zjisténi Ceské Skolni inspekce

z Unora 2026.

Autoevaluace potvrdila posun zejména v kolegidlnim sdileni pedagogld a v

metodické podpofe vyuky. Zaroven vymezila priority pro Skolni rok 2026/2027: SirSi

vvvvvv

N Y4

vysledky zakl, jednotnéjsi evidenci pedagogickych intervenci a pravidelné ovérovani
udinnosti pfijatych opatfeni. Skola bude soucasné pokracovat v profesnim rozvoji
zaméstnancl, modernizaci materialné-technického zazemi, spolupraci s firmami a

institucemi a v podpofe bezpecného a podnétného prostfedi pro vSechny Zaky.

Dé&kuji vSem zaméstnanciim Skoly za jejich praci a odpovédny pristup, Zakim a jejich
rodi¢lim za spolupraci a partnerim Skoly za dlouhodobou podporu odborného vzdélavani.
NasSim cilem zOstdva Skola, kterd poskytuje kvalitni odborné vzdélani, reaguje na
technologicky vyvoj a potfeby trhu prace a souCasné vede Zzaky k odpovédnosti,

samostatnosti a celozivotnimu uceni.

V Prostéjové dne 7. 10. 2026
Ing. Lukas Melka

feditel Skoly
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DOLOZKA O SCHVALENI VYROCNI ZPRAVY SKOLSKOU RADOU

Vyro€ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2025/2026 byla schvéalena
Skolskou radou Stfedni odborné Skoly primyslové a Stfedniho odborného
ucilisté strojirenského, Prostéjov, Lidicka 4, v souladu s § 168 odst. 1 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona, v plathném znéni.

Datum schvaleni: ..... 8//0“2024 ......

Magr. Petr Burt /‘E/ i:i%

predseda Skolské rady
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SEZNAM PRILOH

Nasledujici prilohy tvori soucast vyrocni zpravy. Rozbor hospodareni je uveden ve
formé rozsifeného prehledu; dokumenty Ceské 3kolni inspekce, pldn personalniho
rozvoje a kritéria prijimaciho rizeni jsou pripojeny v uplném znéni.

Cislo Nazev pFilohy

1 Rozsifeny prehled hospodareni Skoly za
kalenddrni rok 2025

2 Ceska 3kolni inspekce: inspekéni zprava ¢j.

CSIM-367/26-M a protokol o kontrole ¢j.
CSIM-368/26-M — tiplné znéni

3 Organizac¢ni schéma Skoly pro Skolni rok
2025/2026 — uplné znéni
4 Podrobné souhrnné vysledky

maturitnich zkousek podle obort, ¢asti
zkousky a didaktickych testll — jaro
2026

5 Plan persondlniho rozvoje pedagogickych
pracovnikd na $kolni rok 2025/2026 vcetné
prehledu vzdélavacich akci — uplné znéni

6 Kritéria prijimaciho fizeni pro Skolni rok
2026/2027 — uplné znéni

U priloh €. 2, 3, 5 a 6 jsou zachovany pavodni dokumenty bez vécnych zasaht.
Hospodarské udaje za rok 2025 se vztahuji ke kalendarnimu roku; maturitni udaje k
jarnimu zkuSebnimu obdobi 2026.
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PRILLOHA C. 1 - ROZSIRENY PREHLED
HOSPODARENTI ZA ROK 2025

Zpracovano podle podepsaného Komentaie k rozboriim hospodareni za rok 2025 a
dodanych tcetnich rozbort. Nejde o uplny ucetni vykaz.

Hospodarsky vysledek a financovani

Ukazatel Skutecnost
Vysledek hospodareni celkem +3 514,90 K¢
Hlavni ¢innost 0 K¢

Dopliikova ¢innost +3 514,90 K¢

Statni transfery na platy, odvody a ostatni osobni | 38 738 005 K¢
néklady, v¢etné dofinancovani nepedagogickych

pracovniki

Prispévek kraje na provoz (UZ 00300) 2736 125,80 K¢
Prispévek kraje na opravy a investice (UZ 00010) | 291 226 K¢
Prispévek kraje na odpisy (UZ 00302) 125 792 K¢
Dotace kraje na plyn (UZ 00311) 1476 269,85 K¢
Dotace kraje na energie (UZ 00312) 823 555,54 K¢

Hlavni ¢innost byla vyrovnana. Kladny vysledek vytvorila dopliikova ¢innost,
zejména pronajmy kantyny a automatu na kavu. Skola navrhovala pievod
celkového zisku 3 514,90 K¢ do rezervniho fondu. Vysledek za rok 2024 ¢inil +5
527,16 KC.

Vyznamné nakladové polozky

Druh nakladu Skutecnost 2025
Spotfeba materidlu (acet 501) 910 879,45 K¢
Spotfeba vody a energii (icet 502) 2507 870,73 K¢
Opravy a udrZovani (ucet 511) 553 305,45 K¢
Sluzby (ucet 518) 1635 856,67 K¢

Vyznamné opravy zahrnovaly vymeénu oken ve svareci Skole a dilndch odborného
vycviku ve Vrahovické ulici, opravu podlahové krytiny, vymalbu uceben, Zaluzie a
vymeénu hlavniho jistice. Naklady na energie byly pod planem; spotfeba plynu cinila
1476 269,85 K¢, elektriny 823 555,54 K¢ a vody 208 045,34 K¢.
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Stipendia, dary a projekty

Ukazatel Udaj z komentare
Zakovska stipendia — poskytnuté prostiedKky 361 100 K¢
Vyplacena stipendia Zaktim 340 700 K¢
Vracené nevyuzité prostredky stipendii 20 400 K¢

Utelovy finanéni dar Mubea IT Spring Wire s.r.o. | 60 000 K¢
Finan¢ni dar Radek Venc 10 000 K¢
Finan¢ni dar GTS ALIVE s.r.o. 11 550 K¢

Vécny dar MAIER CZ s.r.o. 57 569,89 K¢

V hospodareni Skoly jsou evidovany i prostredky projektu J. A. Komensky II. V této
priloze nejsou souhrnné prepocitavany projektove vynosy a naklady, které
podrobné rozepisuji ucetni podklady.

Penézni fondy k 31. prosinci 2025

Fond Stav k 31. 12. 2025
Fond odmén 15 500 K¢

FKSP 183 011,16 K¢
Rezervni fond z vysledku hospodareni (413) 28 928,41 K¢
Rezervni fond z ostatnich titulti (414) 1245 133,40 K¢
Fond investic 70 889 K¢

Cerpéni FKSP dosahlo 263 600 K¢, zejména na penzijni pojisténi, kulturni akce, dary
pri vyrocich a darkové poukazky. Rezervni fond (414) zahrnuje mj. ucelové finan¢ni
dary a nevyCerpané prostredky projektu J. A. Komensky II. Ve fondu investic byly
mimo jiné sledovany odpisy a narizeny odvod zfizovateli.

Uplny rozbor hospodaieni za rok 2025, u¢etni vykazy, €lenéni rozpoctovych
polozek, pohledavky a zavazky, hospodareni s majetkem a detailni komentare jsou
uchovavany v samostatné ekonomické dokumentaci Skoly.
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PRILLOHA C. 2 - DOKUMENTY CESKE SKOLNI
INSPEKCE

Inspekce probéhla 16.-18. inora 2026. Pfipojeno je celé znéni obou dokumenti:
osmistrankovéa inspekéni zpréava ¢j. CSIM-367/26-M a tiistrankovy protokol o
kontrole ¢j. CSIM-368/26-M. Protokol nenahrazuje inspekéni zpravu: dokumenty
maji odliSny predmeét.

Protokol uvadi bez zavad kontrolu skolniho raddu. Zaroven konstatuje poruseni § 29
odst. 2 Skolského zakona v souvislosti s kratkodobé nezajisténym dohledem nad
7&Kky. Skola pFijala opatieni v pritbéhu kontroly a inspekce proto neuloZila lhiitu k
prijeti opatreni.
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Ceska §kolniinspekce
Olomoucky inspektorat

Wellnerova 25,779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Nizev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Zizovatel

Misto inspekéni Cinnost

Inspekéni Ennost na misté

Cj. CSIM-367/26-M
Sp. m. CSIM-S-57/26-M

Stiedni odbornd $kola primyslova a Stiedni odborné
udilidté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4

Lidickd 1686/4, 796 01 Prostéjov
reditel@s psasoupv.cz

69 650 721

610 300 580

piispévkovi organizace

Ing. Luka$ Melka

Olomoucky Kraj

Lidickd 1686/4, 796 01 Prostéjov

Vrahovickd 4303/14¢, 796 01 Prostéjov
Wolkerova 1695/24, 796 01 Prosté jov

16. —18. 2. 2026

Inspekéni ¢mnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k mspekéni Ennosti

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢mmost podle § 174 odst. 2 psm. b) a ¢) zikona . 561/2004 Sb., o pfedikolnim,
zikladnim, stfednim, vy$§im odbomém a jiném vzdélivani (Skokky zikon), ve znéni

pozdgjsich predpisiy

Zidtovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wysledki vadélivini, a to podle Skolnich

vzdélivacich programi.

Zjitovani a hodnoceni naplnéni pfishidnych 3kolnich vzdélivacich programi.
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Charakteristika

Sttedni odbornd Skola primyslovd a Stfedni odbomé uiliité strojirenske, Prost&jov,
Lidickd 4 (dile Skola, subjekt) vykondvd Cinnost stfedni Skoly. V soucasné dobé Skola
realizuje vzdélivini v oborech vzdélni s maturitni zkouSkou 23-41-M/01 Strojirenstvi
(zaméfeni pocitaCove systémy, programovini a mechatronika), 36-47-M/01 Stavebnictvi
(zaméfeni  pozemni  stavitelstvi), 26-41-M/01 Elekwrotechnika (zaméfeni mechatronika
a potitatové systémy), 23-44-1/01 Mechank stroji a zafizeni a 23-45-L/01 Mechanik
sefizoval a v oborech vzdélini s viuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechank, 23-52-H/01
Nastrojaf a 23-56-H/01 Obrabéd kovii. Teoreticka piiprava se uskute¢huje v prostorach
Skoly, prakticka pfiprava vétdinou ve vlastnich dilndch a na smluvnich pracoviitich
v partnerskyeh organizacich. V letoSnim Skolim roce navitévuji Skolu 383 Zici v 19 tfidach.
Skola vzdikiva Ziky se specidlnimi vzdélivacimi potfebami i s odliSnym matefskym
Jazykem. Stravovani Ziki je zajiitovino smluvné jmym pravnim subjektem. Svou Cinnost
Skola prezentuje v regiondlnim tisku a na webovych strinkich Skoly www. spsasoupv.cz
ana sociilnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly naplfiuje redlné nastaveny zimér rozvoje &innosti Skoly opirajici se o analyzu
jejiho stavu. Zikladnim nastrojem je zpracovani koncepce Skoly véetné jejiho vyhodnoceni
za uplynulé obdobi a stejné tak i realizované Skolni vzdélivaci programy stfedni Skoly, ve
kterych je kladen diraz na ziskini odbornych kompetenci Zikd uplatitelnych v praxi. Tyto
dokumenty reflektuji zmény v obsahu uCiva posthujici modemni pomatky vyufovanych
obori vzdelini 1 vyvoj poptivky na trhu prace.

Organizaéni  struktura a rozdéleni kompetenci umoziuje realizaci obsahu vadélivani
a strategickych ziméri rozvoje Skoly. V ramei pedagogického vedeni subjektu feditel skoly
delegoval kompetence a odpovédnost za konkreni Okoly na dalii pracovniky, pfedeviim na
své zistupee pro teoreticke a praktické vyuCovani. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je
pro efektivni fizeni 0¢mné. K vyméné mnformaci o fingovani Skoly vyznamng piispivaji
operativni porady vedeni jednini pedagogické rady 1 plinovitd Cmnost piedmétovych
komisi Tezdte jejich price spoliva ve sjednocovini pohledu jednotlivich predmétovych
komisi na phéni ufiva v souladu s uCebnimi osnovami Skolich vadékvacich programi,
organizaci vyuky i piipravé ziki na soutéZe apod.

Plnéni  (koli je pribémé monitorovino v ramel nastaveného  wnitintho  kontrolniho
uspofadéni. Ridici a kontrolni &innost vykoniva feditel piimo ve vaahu ke viem
pracovnikiim $koly, nepfimo prostfednictvim svych zistuped, pfipadné dalich vedoucich
pracovnikil [ pfes nastavené zpétnovazebni mechansmy a pravidelnou kontrolni ¢mnnost se
viak v praxi od posledni mspekéni Cinnosti nepodafilo zcela eliminovat nékteré nedostatky
v oblasti vedeni vyutovaciho procesu a organizace vyutovani zika, Prostor pro zefektivnéni
této Cinnosti mid stfedni Skola stile v podpofe pribéhu vzdélivani, a to v oblasti metodiky
cilené na diferenciaci vzdélivactho obsahu, v uplatiiovini pestrych organizénich forem
ametod price, podpofe zpétné vazby o dosazené aktudlni drovni wvadélivaciho cile
u jednothvyech Zikt V pribehu mspekéni &mnosti bylo také ziténo, Ze v pribéhu jedné
vyuCovaci hodiny nebyl pourity Cas zajiftén pedagogicky dohled nad Ziky tfidy a nebyl po
dobu nepfitommosti pedagogické pracoviice zajistén ani dohled jinym zaméstancem 3koly.

Skola md nastavena systémovi pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zikonnymi zistupei
#zki Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé skoly jim neformilnim
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#phsobem umoiuje princip otevienych dvefi, relevantnimi podnéty od Ziki se vedeni 3koly
pravidelng zabyvi.

K realizaci vzdélivaciho procesu mid Skola wytvofeny pitmivé personilni podminky.
Reditel skoly klade diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, sim se aktivng
Zcastiuje  vzdékivacich akei Pedagogové wvyuZivaji nabidek dostupnych vadélivacich
mstituei 1 moZnosti, které plynou z realizace projekti financovanych  z Evropskych
sociilnich fondi. Utasti pedagogih na vadélivacich akeich jsou prohlubovany jejich malosti
a dovednosti, nové pomatky a zkufenosti vytvafi vhodné pfedpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyuCovani. Dalli vedélivini pedagogickych pracovnki probtha podlke
nastavencho ro¢ntho plinu vadélavini wvypracovancho feditelem Skoly ve spoluprici se
samotnymi pedagogy.

Materidlni zizemi vyuky sledovanych oboril vytvafi odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavka profilu absolventa. Vadélivaci proces probihd v udrzovanych prostorich budov
subjektu, ¢ast oprav a idrzby se Skola snaz fedit svépomoci 1 ve spoluprici se Adwovate lem.
Skola je aktivnd zapojena také do daléich projektil, jejich prostfednictvim jsou realizo viny
aktivity pro ziky a pedagogy formou osobnhho setkdvini, semmafi, webnafl, workshopt
a diskusnich panelic Skol disponuje celou fadou navazanych parterstvi s firmami, které
tyto odbomé praxe zika zabezpecuji. Na zikladé aktivni spoluprice s nékterymi podniky
nachizeji absolventi technick ych obori pracovni uplatnéni. Vzdélivaci nabidku Skola velmi
dobfe rosifuje realizaci riemych vzdélavacich akei ¢imz podporuje osobnosini rozvoj Ziki
a jejich uplatnéni na trhu price (napf. exkurzemi a kurzy) ispolupraci s fadou vadélivacich
mstituci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené wvyutovaci hﬂdﬁ% probihaly v piimivé pracovni atmosffe a cilené rozvijely
klicové kompetence Ziki. Zici dodrzovali pravidla komunkace s uCiteli a respektovali
stanovené postupy price.

Metodickd  propracovanost  vyuCovacich hodin  teoretického  vyufovani  (odbomych
ivieobecnd wvadélivacich pfedmétl) se kvaliativné odviela od osobnho  piistupu
a pedagogickych zkudenosti uCitelh,. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky bez Casovych
prostoji, v ¢asti vijuky vieobecne wvzdélivacich pfedmetd byla wviraméji  vyuZzivana
mformaénd receptivni metoda, realizovand formou frontdlni price s vysvétlovinim Pi
vykladu vzdékivaciho obsahu vyufujici Ofelné zafazovali odbomé mformace dophéne
o nové pomatky s piklady na jejich uphtnéni v praxi Zakim poskytovali pribéZnou
Zpémou vazbu a pomoc pii fedeni Gkoll. PrevaZovalo viak preddvini hotovych mformaci,
pestré metody price, jako napf. kritické nnydleni ¢ ziklady jednoduché argumentace se
v hodnocenych vyuCovacich hodindch vyskytly vijimeéné. Vyuwita byla rovnéZ samostatnd
price ziki, mnohdy zavriena spoleénym Gstnim ¢ pisemnym  procvienim vadélivaciho
obsahu.  Néktefi uéitelé  wvolili aktivity ve dvojicich, aviak k vzijenné kooperaci
a komunikaci mez Ziky dochdzelo sporadicky. K posileni ndzornosti vyuky pedagogové
vywivali vhodné uéebni pomicky, s audiovizuilni didaktickou technkou pracovali
pfevimé pedagogove.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem  Ziki, individudlni pistup byl patmy spiie
vzhledem k Zzikim se specidlnimi vzdélivacimi potfebami k diferenciaci vzdélivaciho
obsahu smérem k Ziktm rychlejdim a talentovanym viak nedochazelo témei vibec. Nektefi
zici prokazovali aktivni 0cast v diskusi s vyutujicim a projevovali dobré malosti, zatimco
jini zistavali powze pasivnimi posluchaci. Nevady byl efektvné vyuZit prostor pro vyjadfeni
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vlastniho ndzoru a jeho obhdjeni, které by podpofilo kritické my3leni Ziki. Ojedméle byli
Zhcel vedem k systému price spojené se ziskdvinim mformaci z rienych zdrojii i price
s chybow Pozitivem byla snaha o propojeni nabytych vedomosti s redlnymi situacemi
bémeho Zivota a zafazeni mezpfedm@tovych wztahl. V zivéru ¢asti hodnocenych
vyuCovacich hodin bylo realizovino alespon struéné shrnuti a zhodnoceni jejich prabéhu.
Motivaéni stanoveni cili na nasledujici vyuCovaci hodinu, reflexe Ziki a prostor
k formativnimu 1 vzijemnému Zikovskému hodnoceni viak vétSinou chybély.

Ve wviech hospitovanych vyufovacich hodindch anglického jazyka byla vyuka vedena
v anglickém jazyce, nemamé virazy byly vysvétloviny pomoci opisu, k matefskému jazyku
bylo pfistupovino vijimeéné, zejména pfi vysvétlovini gramatickych jevi Prevldajici
frontdlni vyuka byla vyuzita k prezentaci nového uCiva a k navozeni konverzaénich témat,
mené Casto byly u ziki efektivné  vyuzity kooperativni techniky price. Obsah utiva byl
volen s ohledem na jazykovou drovel Zikd, vyucujici vychizeli z dosavadnich malosti
Zikh, vedl je k samostatnému vyvozovani piishiénych mluvnickych pravidel Nove utivo
byl procviCovano v riznych kontextech a spojenich s vyusitim pestré Skily cviceni
Komunikativni kompetence Zika byly rozvijeny formou samostammého mluvnibo projevu.
Diraz byl kladen na srozumitelnost miluveného projevu, také na spravnou vyslovnost
a mtonaci, chyby byly opravoviny s citem a dostate¢nym pedagogickym taktem. MateridIné
byla wvyuka vhodné podpofena vyuzitim didaktické techmky, 0¢elné byla zafazovina
poskechovd eviteni. V zivéru hodin witelé struéné shrnuli jejich pribéh. Shruti vyutovaci
hodiny Ziky, jejich sebehodnoceni ani vrstevnické hodnoceni se viak nevyskytlo v Zidné
z hospitovanych  vyuCovacich  hodm.  Rozvoji kliovych  kompetenci  Zika (predeviim
komunikativni ¢ sociilni) napomahd kazdoroéni organizace exkurzi ve firmach vedenych
v anglickém jazyce. Systematicki a dlouhodobd spoluprice se Skolou obdobného typu
v zahrani¢i ani vyuzivani programi umoznujicich Casté)si a deldi vyjezdy Zikia a vyucujicich
do zahrani¢i viak realizovany nejsou.

K realizaci praktické wvyuky pro jednothveé obory vzdélini ma Skol k dispozici komplex
t¢elné uspofadanych odbornych uteben (dilen), které jsou vybaveny odpovidajicim
vybavenim pro praktickou vyuku V pracovnich skupmich pod dohledem witela
praktického wvyuwCovani byla zajiténa felnd organizace proviadénych pracovnich Einnosti
ziki, které probfhaly v souladu s tematickym rozvrZzenim vzdékivaciho obsahu. Vyuka ve
skupindch jednotlivych roénikd byl realizoviana formou prace na konkréingé zadanych
tkolech v ramei oboru, pfipadné se Zici vénovali procvicovani jiz ziskanych dovednosti.
Vadélivaci obsah vhodné navazoval na teoretické malosti. UCitelé s odbornou praxi 0spéine
rozvileli schopnosti Zik( poroaumeét zadini dkoln, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji,
av pribe¢hu  wvyhodnocovali  jejich samostatné Gsili pfi zpracovini (koli. Z hlediska
motivace ziki se pozitivné uplathovala pfredeviim mdividualni podpora. Pribéma kontrola
samostatné price byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednothivych pracovnich
¢mnosti, diraz byl kladen na dodrzovini pracovnich technk a dodrZzovini pracovnich
postupi. Kromé odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, sociilni a personilni

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Hodnoceni 23k v pribéhu vedélivini se opird o nastaveni pravidla hodnoceni vysledki
vadélivani  Zzikl, které je souCisti Skolnho fadu V uvedeném dokumentu nebyly

systematicky stanovena kritéria pro Skolou vyuAvané riemé vahy klasifikatnich stupnd pro
vypocet vazeného aritmetického primémého prospéchu.
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Skola sleduje Gsp&nost #iki ve vzdékivini jejich visledky za jednotlivd khsifkadni
obdobi pravidelné¢ statisticky vyhodnocuje. Se ziskanymi daty jednotlivi uéitelé  pracuyji
mdividualné, wvyslednd  data  z pisennych  praci vétdiho rozsahu  jsou vyutujicimi
analyzovana, nejsou viak navrhovina opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostkovanych
chyb. Ziskané poznatky tak nejsou efektivng wvyuziviny k optimalizaci podpory dspeésnosti
#ikil (napf. ke zepfeni vywidvanych metod a forem wyuky, popi. k posileni mdividualniho
piistupu ve vjuce). Zpétnou vazbu na dosaZenou troven poskytovaného vzd@livini zskdva
Skola rovnéz z GspéSnosti zika u maturitnich a zivéreénych zkoudek. Externi hodnotici
nistroje, které mohou objektivizovat pohled na vykon Zik a poskytnout adekvatni zpétnou
vazbu k hodnoceni jejich pokroku, viak Skola v soufasnosti nevyuzivid, Vysledky spoletne
Casti maturitni zkousky 10spéinost Ziki uzivereéné zkoufky je v poskednich skolnich lketech
vyviZend.

DiileZitou #pétnou vazbou pro 3kolu je také piijeti absolventi k dalimw studin a jejich
uplatnéni v profesni praxi. Studijni a pracovni tspéSnost svych absolventa viak skola sleduje
spiie neformalng. Skolk cilené podporuje rozvoj nadani Ziki jejich zapojovanim do $kolnich
ptipadné vySdich kol riznjch druhii sout@d a odborngjch aktivit. Skoh identifikuje Ziky
s rizkem Skolnfho nedspéchu, zajiit'uje jm prinduni podporu v pribéhu vwuéovani, nabizi
mdividuilni  konzultace nebo pravidelmé realimje douCovani pfipadné zmtenziviuje
piipravu Ziki na zivéreénou a maturitni zkousku.

Zikonni zistupel nezletilyeh Zaka jsou o wisledeich vzdélivani prib&mé mformo vani
predeviim prostfednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schizkich nebo formou
mdwviduilnich konmliaci. Celkové vysledky wvzdélivini, vietné (Casti a umisténi Zikd
v soutéZich,  aktivitich  a projektech  Skoly podporyjicich  rozvoj  jejich malosti
a dovednosti, jsou podrobné zvefejnény ve vyroéni zpravé o ¢mnosti Skoly.

Poradenské a konzultaéni shizby Zikim, jejich zikomnym zistupetm 1 pedagogim zajist uje
Skolni  poradenské pracoviite. StéZejni roli v koordmaci  Skolou  poskytovanych
poradenskych aktivit zastivi vychovnd poradkyné. V t8sné kooperaci se Skolni metodi¢kou
prevence se rovieéz opird o odbomneé shizby Skolni psycholozky. Do péce o Ziky jsou vyrazng
zapojeni tiidni uéitelé ivedeni Skoly.

Poradenské &¢mnosti jsou plinovité, pribémg i dlouhodobé vyhodnocované. Skol dba ma
jejich dostupnost, mensi diraz viak klade na jejich propagaci prostfednictvim webovych
stranek $koly. Zakim se speciilnimi vzd@livacimi potfebami jsou nastavovana odpovidajici
podpima opatieni, je zjitén prib&my pfenos mformaci o jejich vadélivacich potfebach
k jednotivym pedagogickym  pracovnikiim. V rdmel hodnoceného  vadélivaciho procesu
viak nebyla diferenciace wvyuky smérem k Zikim s potfebou podpirmych opatfeni
v dostate¢né mife Aejmd.

Prevence rizikového chovini Zikil pfedstavuje vizmammnou prioritu Skoly. Skola podnécuje
vytvafeni a udrzovani poztivniho  a bezpeéného Skolniho khmatu, USnnym ndstrojem
k omezeni wvyskytu rizkovych jevit je véasnd mtervence Skoly pfi prvnich projevech
problémového  chovini  realizovand  prostfednictvim  odbomého  monitoringu  tiid,
mdividudlnich  rozhovord a vCasného mformovini a zapojeni zikonnych  zZistupet.
V piipadech, jejichz fefeni pfesahuje moimosti Skoly, je efektivn vyurvana odbornd pomoc
daBich instituci. Podpora vytvifeni poztivnich vzahil, duSevni pohody a zdravi ziki v noveé
vmikajicich kolektivech prostfednictvim  socializacnich aktivit v3ak neni systematicka.
Cinnost $kolntho parlamentu zapojuje Ziky do rozhodovini a tvorby pravidel, upeviiuje
jejch  zodpovédnost, spolupriaci a obanskou angazovanost a piispivid  tak k rozvoji
pozitivniho klimatu Skoly.
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Kariérové poradenstvi piedstavuje vymamnou soucést ¢innosti Skoly. Systematickd podpora
Zik( pii volbé zaméstnavatele napomdhd k dspéinému vstupu absolventi na trh prace.
Studijni a pracovni Gspéinost svych absolventi 3kola sleduje spife neformalne.

Zavéry

Vyvoj $koly

V roce 2025 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

Skole se dosud nepodafilo realizovat G¢innd opatfeni k Gast@jSimu uplatiovini pestrych
metod a forem prace, k diferenciaci vzdélvaciho obsahu ani k systematickému ovefovani
Géinnosti pijatych opatfeni zaméfenych na zZepSovani vysledka vedéliviani ziki.

Silné strinky

Efektivni spoluprice s vngjiimi partnery spoleCné se systematick ym zapojovanim Skoly
do projektové Cinnosti piispiva ke zkvalithiovini materidlnich podminek vedélivani
i rozvoji klicovych kompetenci Zikii Skola se aktivn® snaZ svymi aktivitami a spolupraci
pii projektove finnosti zatraktivnit polytechnické vadélivani pro ziky Skoly. Realizaci
mobility Zikil v rimei stdd Zki v praktickém vyuCovani podporuje Skola v souladu se
svymi strategickymi dokumenty snahu o lepsi uplatnitelnost absolventi na trhu price.

(1.5)

Ciselné ozmaceni odkazuje na kod kritéria v piislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé strinky (oblasti ke zlepSeni)

Skola nevénovala dostatenou pozomost zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Ziki ve
vyucovaci hodmné. (1.4)

Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni dostatené zameéfen na organizaéni zajisténi
viuky Ziki v teoretickém wvyuCovani. (2.1)

V hodnocenych vyutovacich hodindch vieobecné vadélivacich ateoretickych odbornych
predmeétii byly ojednéle zamameniny pestré metody price a Cémnosti vedouci
k objevovini, experimentovani a rozvoji kritického mydleni Zaki. Zaci jen vyjimednd
pracoval s riemymi mformaénimi zdroji. (4.2)

V hodnoceném  teoretickém  vyuCovani chybéla diferenciace vadélivaciho obsahu
a vijukovych aktivit pro optimalni naplnéni individudlnich vedélivacich potfeb Ziki.
Zaci se v men$i mite zapojovali do evaluaénich aktivit pii zivéreéném shruti viuky,
milokdy byl vedeni k sebehodnoceni. Utitel nevytvareli piikeZitosti pro (éelné vyuZiti
formativniho hodnoceni zikia. (4.3)

Skola ziskdva informace o vzdélavacich visledcich Zikl, aviak prileZitosti ke zlepieni je
disledngj$i ovéfovani Gfinnosti  opatfeni pifatych v souvislosti s analyzou  vysledki
vadelivani zko. (5.4)

Ciselné omaceni odkazuje na kod kritéria v prishing modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporudeni pro zepieni Einnosti Skoly

Ridici a kontrolni Ginnost vedeni 3koly zaméfit na organizaéni zajisténi teoretické vyuky,
na posuzovini a vyhodnocovani kvality vadélivini ve Skole.
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~ Vytvafet podminky pro redlné fyzické bezpeci Ziki v pribéhu vedélivini

~ Podporovat aktivitu ikt vyuZitim pestrych organizacnich metod a forem ve wvyuce
(badatelskd wvyuka, skupinové kooperativni aktivity, heuristické metody, podpora
Ctenafskych a komunikacénich dovednost aj.).

— Dusledng)i uplatiovat mdividudlni pristup k Zikim a diferenciaci ¢mnosti s ohledem
na jejich vadélivaci moinosti a potfeby.

—~ Do wyuky dcastéji zafazovat praci Ziki s rienymi  nformaénimi zdroji a veést je
k samostatnému  objevovini posnatkil, efektvnimu  vyvozovani  zivérl  a kritickému
mysleni.

— Castdji zapojovat Ziky do evaluaénich aktivit pfi zivéretném shrmuti vyudovaci hodiny
a do vzijemného hodnoceni.

— Zajistit (¢mnéjsi podporu Zika se specidlnimi vadélivacimi potfebami i Zik( nadanych
formou diferencovanych koli, pomoci vhodné volenych metod a efektivnéjdi prace
v pritbehu vadélvdni.

~ SystematiCt€ji podporovat socidlni vazby v nové vmikajicich Zkowskych kolektivech.

~ Vice propagovat program poradenskych sluZzeb na webovych strinkach Skoly.

— Ve Skolhim fadu vytvoiit transparentni zisady pro stanovovini vaZeného priméru
jednotlivyeh typi zZkoulek.

~ Zapojit Skolu do externich srovndvacich testovini a vyuzivat externi data k objektivnimu
porovidvini vysledki Skoly a k identifikaci oblasti pro zepdeni.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklida Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnit od marného uplynuti lhiity pro podini pfipominek k obsahu
inspekéni zprivy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki  zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formuloviny v fisti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekei, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schrinky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stfedni odboma
fkola primyslovd a Stfedni odbomé wéiliSté strojirenské, Prostéjov, Lidickd 4, ze dne
16. 2. 2026

2. Dokumentace stfedni Skoly vedena podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti

3. Plin rozvoje Skoly 2025-2027, ze dne 1. 12. 2025

4. Plan price, Skolni rok 2025/2026

5. Plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

6. Hospitaéni zimamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢mnosti
7. Zamamy z jednini pfedmétovych komisi skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
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Souhrmné pfehledy wysledkid vzdelivini, chovini a absence Ziki, pkemné price
zvyuCovacich predmétd Cesky jazyk, cid jazyk a matematka (namétkovy wybér),
visledky matwritni zkousky, vysledky zivéreénych zkousek, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti

Souhmnd dokumentace odbomého wyeviku, Skolni rok 20252026

Skolni ekktronicky nformaéni systém vedeny k terminu inspekéni Cinnosti

Vybrand dokumentace z osobnich sloZzek pedagogickyeh pracovnikd Skoly — doklady
o dosazeném vzdélini vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studich v ramei daliho vadélivini pedagogickych  pracovnka, aktudlng  vedena
k terminu mspekéni ¢mnosti

Souhmna dokumentace poradenskych slizeb ve 3kole, Skoli rok 2025/2026, vedena
k terminu mspekéni ¢mnosti

Doklady vaahujici se k finanénim podminkiam Skoly, roky 2024 a 2025 vedené
k terminu mspekéni ¢nnosti

Doklady souvisejici se zajiiténim bezpeénosti a ochrany zdravi ziki, $kolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-1278/22-M, ze dne 19. 12, 2022

Opatfeni k prevenci nedostatki ziténjych pii inspekéni &innosti CSI, ze dne
30. 12. 2022, 8. CSIM-1/23-M

Webowé stranky Skoly www.spsasoupv.cz veden¢ k terminu mspekéni ¢nnosti

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditel 3koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zadlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukim reditele
inspektoritu.

Inspekéni zprévu spolefné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasili Cesks $kolni inspekce zfizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava vietné pfipominek je vefejni a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
rafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekini zpriva zvefejnéna v Registru inspekénich zpriv na webovych
strinkich Ceské §kolni inspekece www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Mgr. Iva Svecova, &kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, skolni mspektor

Mgr. Monika Gloserovd, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Cvanarovi, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

16.3.2026
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Wellnerova 25,779 00 Olomouc

Ceska §kolniinspekce
Olomoucky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. C8IM-368/26-M
Sp. . CSIM-S-57/26-M

Kontrola dodrfovani pravnich pfedpisi podle § 174 odst. 2 pism d) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedikohnim, zikladnim, stfednim, vy88im odbormném a jiném vadéivini (Skolsky zikon),
ve méni pozdéjsich piedpisl, a zikona & 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozdéjiich predpisii

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Zizovatel

Misto inspekéni Cinnost

Inspekéni Ennost na misté

Kontrolované obdobi

Stiedni odbornd $kola primyslova a Stiedni odborné

uGilidté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4
Lidickd 1686/4, 796 01 Prostéjov
reditel@spsasoupv.cz

69 650 721

610 300 580

piispévkova organizace

Ing. Luka$ Melka

Olomoucky Kraj

Lidickd 1686/4, 796 01 Prostéjov
Vrahovickd 4303/14c¢, 796 01 Prostéjov
Wolkerova 1695/24, 796 01 Prostéjov
16.—18.2. 2026

$kolni rok 2025/2026 k datu kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k mspekéni Cinnosti

Kontrola  dodrzovini

vybranych

Piredmét kontroly

ustanoveni  pravnich predpisi, které se

k poskytovani vadélivani a Skolskych shizeb.

vaahuj i
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Kontrolni zjiSténi
Kontrola byla vykonina ve stfedni 3kole (dale Skola).

1. Kontrola vydini a obsahu Sfkolniho Fidu stiedni Skoly, kontrola zvefejnéni
a prokazatelného sernimeni Zika azaméstnancii Skoly s timto dokumentem
a informovini zikonnych zistupci nezetilych Ziki o jeho vydini a obsahu podle
§ 30 odst. 1, 2 a 4 §Kkolského zikona

Reditel $koly v souladu s poZadavkem § 30 odst. 1 véty prvni Skolského zikona vydal $kolni
fad stfedni Skoly.

Uvedeny dokument upravoval viechny pozadované nileZitosti stanovené v § 30 odst. 1
pism. a) az d) skolkého zikona. Soucasti Skolho fadu stfedni Skoly byla pravidla pro
hodnoceni wvysledktn vadéBivani Ziko, jak uklidd § 30 odst. 2 Skolského zikona.

WV souladu s § 30 odst. 4 Skolského zikona zvefejnil feditel skoly uvedeny dokument
zplsobem umoZiyjicim dikowvy pifstup a na pfistupném misté ve Skole. Prokazatelnym
Zpisobem s nim semamil zaméstnance a Ziky Skoly, o jeho vydani a obsahu mformoval
zikonné zistupce nezetilych Ziki.

Nebylo zji§téno porufeni vyie uvedeného priavniho predpisw

2. Kontrola zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zika pA vzdélivani podle
§ 29 odst. 2 §kolského zikona

V pribéhu inspekéni éimosti Ceské Skolni inspekee ve thids 1. A ve vyudovacim predmétu
Anglicky jazyk dne 16. 2. 2026 (7. vyutovaci hodina) bylo ziténo, ze pedagogickd
pracovnice s osobnim &iskem 979294 opustila ufebnu v pribéhu vyuovaci hodmy, a Zici
tak zistali ve thidé sami bez pfitomnosti pedagogické pracovnice. Dohled nad ziky ve tfide
nebyl po dobu nepfitomnosti pedagogické pracovnice zajidtén ami jmym zaméstnancem
Skoly. Skola tak nezajistila bezpecnost a ochranu zdravi Zikii pii vzd@livani, jak pozaduje
§ 29 odst. 2 skokkého zikona.

Reditel 3koly pfijal v pribéhu inspekéni Einnosti opatieni k prevenci zjisténého nedostatku.
Uvedena pedagogickd pracovnice byla dne 17. 2. 2026 serndmena a poufena o zajidténi
dohledu nad Ziky a o postupu pfi nutnosti opustit ufebnu béhem vyulovini.  Ze strany
vedeni Skoly bylo pfijato opatfeni provadéni pravidelnych nahledd do vyuCovacich hodin.
Z tohoto divodu neuklidi Ceskd 3koli inspekce IThitu k pfijeti opatfeni k prevenci
nedostatku zjiténcho nspekéni Cinnosti.

Bylo zjisténo poruieni vyie uvedeného pravniho piedpisu.
Posledni kontrolni ikon
Posledni kontrolni (kon byl proveden dne 18. 2. 2026 wvricenim pfislidinych originali
podkladi zapljcenych ke kontrole.
Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
I.  Vyps zrejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni o priavnické osob& s ndzvem

Stiedni odbomd Skola primyslovd a Stfedni odbomé weiliSté strojirenské, Prost&jov,
Lidicka 4, ze dne 16. 2. 2026
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s G¢mmosti od 16. 4. 2025

3. Potvrzeni o semdmeni zika se Skolnim fadem (jmenné semnamy Ziki jednotlivych
tid vietné podpisi zakd), ze dne 1. 9. 2025

. Potvrzeni o sermimeni zaméstnanci Skoly se fkolnim fidem, ze dne 25. 8. 2025

5. Roazvthy hodin, Skolni rok 2025/2026, vedené k terminu inspekéni Cinnosti

6. Semdmeni feditele Skoly s nékterymi inspekénimi zjgténimi Ceské §kolni inspekce,
ze dne 17. 2. 2026

7.  Zapis zjednini o meidentu v pribéhu vyuky, ze dne 17. 2. 2026
Pouceni pedagogického pracovnika k zajSténi dohledu nad Ziky a k postupu pfi
nuinosti opustit uéebnu béhem vyutovini, ze dne 17.2. 2026

9. Webove stranky Skoly www.spsasoupv.cz vedené k terminu mspekéni ¢innosti

Pouéeni

Podle § 13 kontrolniho Fidu miZe feditel $koly podat proti kontrolnim zji$té nim
uvedenym v protokolu o konirole pisemné zdivodnéné ndmitky, z nichZ je zfejmé,
proti jakému kontrolnimu zji$téni sméiuji, a to do 15 dnit ode dne doruteni protokolu
0 Kontrole. Pfipadné nimitky zaSlete prostfednictvim datové schrinky (g7zais9),
a to k rukim feditele inspektoritu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Tva Svecovd, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. Monka Gloserovd, 3kolni inspektorka

Mgr. Marie Cvanarovd, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

16. 3. 2026
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PRILLOHA C. 3 - ORGANIZACNI SCHEMA
SKOLY
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ORGANIZACNIi SCHEMA SKOLY - §k.r. 2025/2026

Stfedni odborna Skola primyslova a Stfedni odborné uéilisté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4

REDITEL 8KOLY
Ing. Lukds Melka

ZASTUPCE REDITELE SKOLY
pro odboray wevik a praktické
wyudovint
Mgr. Petr Burt

Vedouci odloudeného pracovisté
DILEN — Wolkerova 24, Prostsjoy

VEDOUCH UCITEL
odbornéhe vWeviki SOUs

Be. Pavel Kadlec

STATUTARNI ZASTUPCE
REDITELE SKOLY

a vichovni poradee

Mgr. Iva Zind

Vedouci odlougeného pracovisté
DILEN - Vrahovicki 14¢, Py

Ueitelé odborného vweviku
SOUs

Uéitelé praktického

vyucovdni

S05p

Ui

\Seabecnd vzdéldvacich
a odbornyeh preduétic

S05p a S0Us

VEDOUCH SEKRETARIATU
SKOLY

Octbornd referentka

Lenka Frgalova

Liceini

Sylva Librova

Hospoddita

Jitka Kratka
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PRILLOHA C. 4 —- SOUHRNNE VYSLEDKY

MATURITNI ZKOUSKY

Vybrané podrobné vysledky prvomaturantii za jarni zkusebni obdobi 2026. Udaje
byly prevzaty ze Skolni zpravy o vysledcich maturitni zkousky (REDIZO 610300580),
zejména z listdl ,B1-CASTI MZ<, ,,B2-SC MZ*, ,A - VOLBA PREDMETU%, ,,C1-CJL*, ,,C-

MA* a ,,C-AJ“

Ve vysledkovych tabulkach je obor Mechanik stroji a zarizeni zkracen na
»,Mechanik stroji“; vSechny nazvy a kédy oborti jsou uvedeny v prvni tabulce.

4.1 Celkové vysledky maturitni zkousky

Obor
Stavebnictvi
(36-47-M/01)
Strojirenstvi
(23-41-M/01)
Elektrotechn
ika (26-41-
M/01)
Mechanik
stroju (23-44-
L/01)
Mechanik
sefizovac
(23-45-L/01)
SKOLA
CELKEM

Prihlaseni

18

17

24

10

77

Konali Nekonali
13 5
15 2
24 0
8 0
8 2
68 9

Uspéli Neuspéli
8 5

13 2

23 1

8 0

6 2

58 10

Uspésnost*
44,4 %

76,5 %

95,8 %

100,0 %

60,0 %

75,3 %

* Uspésnost se vztahuje k po¢tu pFihlasenych, nikoli pouze k poc¢tu konajicich. Ze 77
prihlaSenych Zakl vykonalo maturitni zkousku 68, z nich 58 uspélo, tedy 85,3 %
konajicich. Devét prihlaSenych zkousku nekonalo.

4.2 Vysledky jednotlivych ¢asti maturitni zkousky

Obor

Stavebnictvi
Strojirenstvi
Elektrotechnika
Mechanik
stroji
Mechanik
sefizovac
SKOLA
CELKEM
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Prihlaseni

18
17
24
8

10

77

Spole¢na cast —
uspéli

13

15

24

8

68

Podil
72,2 %
88,2 %
100,0 %
100,0 %
80,0 %

88,3 %

Profilova cast
- uspéli

8

13

23

8

38

Podil
44,4 %
76,5 %
95,8 %
100,0 %
60,0 %

75,3 %
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Podle dodaného souhrnu vSichni zZaci, ktefi konali spolecnou Cast, v této ¢asti uspéli
(68 z 68). Netispéchy v celkovém vysledku vznikly v profilové ¢asti. Udaj je nutné
chépat v rdmci jarniho zkuSebniho obdobi a kategorie prvomaturanti.

4.3 Volba druhé povinné zkousky spole¢né casti

Obor Prihlaseni Matematika Cizi jazyk (A)) Podil matematiky
Stavebnictvi 18 2 16 11,1 %
Strojirenstvi 17 0 17 0,0 %
Elektrotechnika 24 3 21 12,5 %

Mechanik stroj 8 0 8 0,0 %

Mechanik 10 1 9 10,0 %

sefizovac

SKOLA CELKEM 77 6 71 7,8 %

Ze 77 prihlasenych si 6 Zakl zvolilo matematiku a 71 zZakd cizi jazyk. V rdmci volby
ciziho jazyka se vSichni prihlasili k anglickému jazyku. Volba predmétu a ucast na
konkrétnim testu jsou rtizné ukazatele.

4.4 Didaktické testy — pocty konajicich a pramérné vysledky

Obor CJL konali CJL skére MA konali MA skére AJ konali AJ skére
Stavebnictvi 13 63,8 % 1 56,0 % 12 79,2 %
Strojirenstvi 15 63,6 % 0 — 15 87,3 %
Elektrotechn 24 67,4 % 3 60,0 % 21 90,9 %
ika

Mechanik 8 63,8 % 0 — 8 79,8 %
stroji

Mechanik 8 66,5 % 1 40,0 % 7 83,1 %
sefizovac

SKOLA 68 65,4 % 5 55,2 % 63 85,5 %
CELKEM

Hodnoty skére predstavuji primérnou procentni uspésnost v didaktickém testu u
zak, kteri jej dokoncili, nikoliv podil uspésnych maturantti. Priimérné percentilové
umisténi $koly v ¢eském jazyce €inilo 41,6 a v angli¢tiné 50,5 (zdrojové listy C1-CJL a
C-A]).

4.5 Shrnuti a vyhodnocenit

V jarnim zkuSebnim obdobi dosahli nejvyssi celkové uspésnosti vzhledem k
prihlaSenym Zaci oboru Mechanik stroja a zatrizeni (100 %) a Elektrotechnika (95,8
%). U oboru Stavebnictvi €inil tento podil 44,4 %, pfi¢emzZ podstatnou roli sehral i
pocet zaka, kteri zkousku nekonali. Pfi porovnavani obort je proto vhodné
soucasneé sledovat pocet konajicich a vysledky profilové casti.

Rozsah tohoto prehledu je omezen na prvomaturanty a jarni zkuSebni obdobi 2026.
Vysledky podzimniho zkuSebniho obdobi a opravnych zkouSek jsou v hlavnim textu
vyrocni zpravy (kapitola 6.4).
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PRILLOHA C. 5 - PLAN PERSONALNIHO
ROZVOJE

Nasleduje uplné znéni skolntho dokumentu ,,P1an personalniho rozvoje
pedagogickych pracovniki na SOSp a SOUs pro $kolni rok 2025/2026“ véetné
seznamu akci, Skoleni, seminait a studia.
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Stfedni odbornd §kola priimyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenské,

Prostéjov, Lidicka 4

PLAN PERSONALNIHO
ROZVOJE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU
nnd

SOSp a SOUs

pro skolni rok 2025/2026

Zpracoval dne 1.9.2025
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Ing. Lukas Melka
Reditel gkoly

Plan personilniho rozvoje pedagogickych pracovnikii SOS primyslové a SOU

strojirenského Prostéjov na Skolni rok 2025/2026 je zpracovan v nasledujici struktute:

Vzdélavini vedoucich pracovniki skoly

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na inovaci a evaluaci SVP
Vzdéldvani pedagogickych pracovniki se zaméFenim na spole€nou ¢ast maturitni
zkousky

Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich pFedpokladii-studium pro vychovné poradce
Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii-koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii,

Vzdéldvani pedagogickych pracovniki v informaénich technologii, pro uplaméni
modernich a efektivnich metod ve vychovné vzdélavacim procesu

Vzdélavani pedagogickych pracovniki k prohloubeni odbornosti a ziskani novych
informaci z predmétd, které wyucuji.

Vzdélavani a $koleni metodiki prevence a vychovnych poradci

Zdravomi skoleni, Skoleni BOZP a PO pedagogickych pracovnikd

Vzdéldvani a §koleni metodika informaénich a komunikaénich technologii

ZvySovdni zdkladnich znalosti cizich jazyk( u pedagogickych pracovniki

Vzdéldvani jednotlivych pedagogickych pracovnikil je organizovdno s ohledem na

potieby vSech studijnich a uéebnich oborti na $kole.

Pfehled akci, $koleni a semindfli ve Skolnim roce 2025/2026 bude souédsti pldanu

personilniho rozvoje pedagogickyjich pracovnikii SOSp a SOUSs.

Za vhodny vybér akci, ndvaznost na studijni a u€ebni obory a funkce uciteld v éinnosti

Skoly, odpovidaji zastupci Feditele Skoly, vedouci uditel odborného vycviku, predsedové

predmétovych komisi a pfedseda metodicka komise.

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii SOS primyslové a SOU

strojirenského, Prostéjov, Lidicka 4 byl projednan na pedagogické poradé 28.8.2025.

V Prostéjové dne 1.9.2025

Ing. Luka3 Melka

Vyro¢ni zprava - SOS primyslova a SOU strojirenské, Prosté&jov, Lidické 4 — $kolni rok 2025/2026

strana

69




Reditel skoly

PRILOHA PLANU PERSONALNIHO ROZVOJE PEDAGOGICKYCH

PRACOVNIKU

stav akei, Skoleni a seminafd ve kolnim roce 2025/2026

Datum

Srpen
2025

Nazev akce

Skoleni vyuéujicich
- spoleénost DEK
as.

Pedagogicky pracovnik

| n g. VyslouZil

pracovni zafazeni

U¢itel odbornych
predméti
stavebnictvi

ZaFi 2025

Seminal — Prace se
tfidou a emocemi,
feseni konfliked

Ing. Melka Luka3

Reditel skoly

Listopad
2025

Aktiv vychovnych
poradceil

Mgr. Zimni

Statutarni zastupce,
vychovny poradce

Leden
2026

Kurz zakladd
kybemetické
bezpecnosti

| Ing. Balzer

Mgr. Blehova
Mgr. Buft

Ing. Copek

Ing. Cernickova
Ing. DoleZel
Mgr. Horak

Ing. Hrbacek

Ing. Kalandra
Mgr. Klimova
Mgr. Kiszegiova
Ing. Kovarikova
Mgr. Krejci

Ing. Kubicek
Mgr. LeSenarova
Ing. Melka Josef
Ing. Melka Lukas
Mgr. Mlcochova-Polzerova
Ing. Nezval

Mgr. Paryzek
Ing. Pavlovsky
Ing. Provaznikova
Mgr. Soukupova
Mgr. Srostlikova
Mgr. Trundova
Mgr. Vrina

Ing. Vgsl-:miil
Megr. Zima

Bc. Kadlec

Be. Kohoutek

Pedagogict
pracovnici
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' p'.Kor'nére'k
p. Osridal
p. Valéik
Leden Zkousky svareciho | Be. Kadlec Vedouci ucitel
2026 technika odborného
vycviku, vedouci
svafeci Skoly
Unor Vzorova vyukova Ing. Provaznikova Ucitelé odbornych
2026 jednotka na téma Ing. VyslouZil predmétii
Termovize stavebnictvi
Unor Praxe ve firmé ON | Ing. Balzer Ucitelé odbornych
2026 Semiconductor Ing. Kalandra predméti
Czech elektrotechnika
Republic,s.s.o.
RoZnov pod
Radhoitém
Bfezen Uméla inteligence Mgr. Srostlikova Ucitelé vieobecné
2026 ve vzdélavdni pro Mgr. Trundova vzdélavacich
koly Mgr. Blehova predméti
Bfezen ARCHICAD na Ing. VyslouZil U¢itelé odbornych
2026 stfednich predméti
priimyslovych stavebnictvi
Skolich
“Kvéten Webinaf k metodice | Hrbacek Pavel, Ing., PhD. Ucitel odbornych
2026 zdvéreénych predméti
zkousek strojirenstvi
Cerven TESYDO — 8koleni | Be. Kadlec Pavel U¢itelé odborného
2026 pro pracovniky Valcik Jinfich vyeviku
svarfecich skol
Studium v priibéhu Skolniho roku 2025/2026
Skelni rok | Studium Hrbacek Pavel, Ing. Utitel odbornych
2025/2026 | pedagogické predméti
zpiisobilosti strojirenstvi
Skolni rok | Studium Komarek Daniel Ucitel odborného
2025/2026 | pedagogické vycviku
zplisobilosti
Skolni rok | Studium Kalandra Petr, Ing. Ucitel odbornych
2025/2026 | pedagogické predméti
zpiisobilosti elektrotechnika
Ekonomicky asek
Listopad | Pracovni pravo ve Kratka Jitka Hospodarka
2025 Skolstvi 2026,
zmény a souvislosti
Prosinec Platové predpisy Kritka Jitka Hospodarka
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2025 2026
Kvéten Transparentni Kratka Jitka Hospodarka
2026 odménovani, pay

gap a jak vie

spravné nastavit
Kvéten Aktualni novely Kratka Jitka Hospodarka
2026 zakoniku prace 2026

Priloha planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikil Skoly byla pribéziné
akrualizovana a uzaviena na konci mésice srpna 2026. Plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracovniki se stane nedilnou soucdsti Vyroéni zpravy 3koly za Skolni rok

2026/2026.

V Prostéjové dne 31.8.2026

Ing. Luka3 Melka v.r.
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PRILOHA C. 6 — KRITERIA PRIJIMACIHO
RIZENI

Nasleduje uplné, nezkracené znéni dodaného dokumentu ,Kritéria prijimaciho
rizeni pro Skolni rok 2026/2027“. Dokument obsahuje opakovani nékterych pasazi a

rozdilné uplné vycty obort; v této piiloze je zachovan beze zmén. Pred jeho
samostatnym zverejnénim doporucujeme oveérit schvalenou podobu.
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Stiedni odborna skola priimyslova a St¥edni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov,
Lidicka 4

KRITERIA PRIJIMACIHO RiZENI PRO SKOLNI ROK 2026/2027

Reditel Stiedni odborné gkoly primyslové a Stfedniho odborného uéilidté strojirenskéha, Prostéjov,
Lidicka 4, vyhlasuje piijimaci fizeni do prvniho roéniku studijnich obord zakonéenych maturitni
zkouskou a ufebnich obord zakonfenych vyucnim listem. Pfijimaci Fizeni probéhne v souladu se
zakonem €. 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladni, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), v platném znéni, v souladu s vyhlaskou & 422/2023 Sh., o pfijimacim Fizeni ke
stiednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni, v souladu s vyhlaskou 27/2016 Sb.
o vzdélavani Zzaka s SVP, v platném znéni a na zakladé rozhodnuti Rady Olomouckého kraje, ktera na
své 26. schizi konané dne 15.9.2025 schvilila strukturu obort a poéty tfid ve Skolnim roce 2026/2027.
Uchaze¢i budou piijati pouze do kapacity stanovené Radou Olomouckého kraje (viz pfiloha -
struktura oborii)

POCET PRIJIMANYCH UCHAZECU:

CtyfFleté studijni obory: Podet piijimanych uchazeéi:
26-41-M/01 ELEKTROTECHNIKA — zaméreni: pocitatové systémy

— zaméreni: mechatronika 30
23-44-1/01 MECHANIK STROJU A ZARIZENI 12
23-45-L/01 MECHANIK SERIZOVAC 20

KRITERIA PRIJIMACIHO RiZENi PRO STUDLINi OBORY ZAKONCENE MATURITNi
ZKOUSKOU:

26-41-M/01 ELEKTROTECHNIKA - zaméreni: pocitacové systémy
— zaméfreni: mechatronika

23-44-L/01 MECHANIK STROJU A ZARIZENI

23-45-1/01 MECHANIK SERIZOVAC

Uchazeéi o studium budou pfijati na zdkladé primérného prospéchu ze zakladni Skoly a wysledki
jednotné prijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury a matematiky.
Uchaze¢ o studium miize ziskat maximalné 150 bodil, z toho:
0-50 bodii za priitmérny prospéch ze zakladni skoly. Primérny prospéch se stanovi
z pramérného prospéchu za 1. a 2. pololeti 8. rocniku a 1. pololeti 9. roéniku zdkladni Skoly (viz
bodovaci tab. 1).
0-100 bodii za vyhodnoceni testii jednotné piijimaci zkousky z ceského jazyka a matematiky.
*  Uchaze¢ piedlozi lékaisky posudek o zdravotni zplisobilosti ke vzdélavani v prisluiném
oboru
*  Uchazefdm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami budou pro kondni piijimaci zkousky
uzptisobeny podminky v souladu s Metodickou informaci MSMT
*  Pofadi piijatych uchazeci je dano vyslednym souc¢tem bodi dosazenych v hodnoceni
piedchoziho vzdélani a vysledkil jednotnych testi.
eV piipadé rovnosti bodi jsou pro ureni pofadi uchazect rozhodujici dal3i kritéria:
a) pramérny prospéch v 1. pololeti 9. roéniku zakladni skoly
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b) pramérny prospéch z matematiky v 1. a 2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. ro¢niku
zakladni Skoly
*  Podminkou pfijeti je (spéSné vykonani jednotné pfijimaci zkougky z ¢eského jazyka i
matematiky (ispésnym vykonanim jednotné pfijimaci zkousky se rozumi ziskani minimalné 5
bodi z matematiky a 5 bodi z feského jazyka). Uchazet, ktery nevykona dspésné jednotnou
prijimaci zkousku z matematiky nebo ¢eského jazyka, nebude pfijat.
* Podminkou piijeti je nenulovy pofet bodi za prospéch ze zakladni skoly.

POCET PRIJIMANYCH UCHAZECU:

CtyFleté studijni obory: Podet piijimanych uchazeéii:

26-41-M/01 ELEKTROTECHNIKA — zaméieni: pocitatové systémy
— zaméreni: mechatronika 30

23-41-M/01 STROJIRENSTVI - zaméfeni: pocitaové systémy a programovani

— zaméreni: mechatronika 30
36-47-M/01 STAVEBNICTVI — zaméfeni: pozemni stavitelstvi 30
23-44-1/01 MECHANIK STROJU A ZARIZENI 12
23-45-L/01 MECHANIK SERIZOVAC 20

KRITERIA PRIJIMACIHO RiZENi PRO STUDIINi OBORY ZAKONCENE MATURITNi
ZKOUSKOU:

26-41-M/01 ELEKTROTECHNIKA - zaméreni: pocitacoveé systémy
— zaméfeni: mechatronika

23-41-M/01 STROJIRENSTVI — zaméreni: pocitacové systémy a programovani
— zaméfeni: mechatronika

36-47-M/01 STAVEBNICTVi — zaméfeni: pozemni stavitelstvi

23-44-1./01 MECHANIK STROJU A ZARIZENI
23-45-L/01 MECHANIK SERIZOVAC

Uchaze¢i o studium budou pfijati na zakladé primémého prospéchu ze zakladni Skoly a vysledkd
jednotné piijimaci zkouSky z Ceského jazyka a literatury a matematiky.
Uchaze¢ o studium nuize ziskat maximalné 150 bodil, z toho:
0-50 bodi za priimérny prospéch ze zakladni skoly. Primérny prospéch se stanovi
z prumérného prospéchu za 1. a 2. pololeti 8. roéniku a 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly (viz
bodovaci tab. 1).
0-100 bodii za vyhodnoceni testii jednotné pFijimaci zkousky z Ceského jazyka a matematiky.
¢ Uchazec¢ studijniho oboru Elekirotechnika, Mechanik sefizovac a Mechanik stroji a
zarizeni predlozi lékaisky posudek o zdravotni zpiisobilosti ke vzdélavani v pfislusném
oboru
* U uchazedii studijnich oborii Strojirenstvi a Stavebnictvi neni lékaisky posudek o
zdravotini zpiisobilosti vyzadovan.
* Uchazetim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami budou pro konani piijimaci zkousky
uzptisobeny podminky v souladu s Metodickou informaci MSMT
*  Pofadi pfijatych uchazeéi je dano vyslednym souctem bodd dosazenych v hodnoceni
piedchoziho vzdélani a vysledkil jednotnych testi.
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* V piipadé rovnosti bodi jsou pro uréeni pofadi uchazect rozhodujici dalsi kritéria:
c) pramérmy prospéch v 1. pololeti 9. roéniku zakladni skoly
d) priamérmy prospéch z matematiky v 1. a 2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. ro¢niku
zakladni Skoly
¢  Podminkou pfijeti je 0spéSné vykonani jednotné piijimaci zkousky z Ceského jazyka i
matematiky (dspéinym vykonanim jednotné pfijimaci zkousky se rozumi ziskani minimalné 5
bodi z matematiky a 5 bodi z feského jazyka). Uchazet, ktery nevykona dspésné jednotnou
prijimaci zkousku z matematiky nebo ¢eského jazyka, nebude prijat.
*  Podminkou pfijeti je nenulovy pofet bodi za prospéch ze zdkladni skoly.

POCET PRIJIMANYCH UCHAZECU:

Trileté ucebni obory:

23-56-H/01 OBRABEC KOVU 12
23-52-H/01 NASTROJAR 12
23-51-H/01 STROJNI MECHANIK (ZAMECNIK) 30

KRITERIA PRIJIMACIHO RiZENi PRO UCEBNi OBORY ZAKONCENE VYUCNIM
LISTEM:

23-56-H/01 OBRABEC KOVU
23-52-H/01 NASTROJAR

23-51-H/01 STROJNI MECHANIK (ZAMECNIK)

Uchazeéi o studium budou pfijati na zakladé pramérného prospéchu ze zdkladni Skoly.

Uchaze¢ o studium miiZe ziskat maximalné 100 bodii za primérny prospéch ze zakladni
Skoly. Primérny prospéch se stanovi z primémého prospéchu za 1. a 2. pololeti B. ro¢niku a 1.
pololeti 9. roéniku zakladni skoly (viz bodovaci tab. 2).

*  Uchazet piedloii lékaisky posudek o zdravotni zplisobilosti ke vzdélavani v prislu$ném
oboru

¢  Uchaze¢ nesmi byt v zavéreéném rofniku zakladni Skoly hodnocen z vice jak jednoho
predmétu znamkou nedostatefny

¢ Bude-li se uchazeé hlasit ke vzdélavani z osmé nebo sedmé tiidy zakladni Skoly (pfi splnéné
povinné kolni dochazce), bude mu z celkového poctu dosazenych bodi odeétenn 10 boda

eV piipadé rovnosti bodi je pro urfeni pofadi uchazeci rozhodujici dal3i kritérium:

- pramérny prospéch v 1. pololeti 9. roéniku zakladni skoly

OZNAMENI VYSLEDKU PRIJIMACIHO RiZENI
Reditel koly zvefejni na vefejné pfistupném misté, tj. vstup do budovy dkoly a zpiisobem

umoZiujicim dalkovy pristup — https://spsasoupv.cz pofadi uchazecd spolu s vysledky pfijimaciho
fizeni pod pfidélenym registracnim Cislem.

V Prostéjové  15.1.2026 Ing. Lukas Melka v.r.
Reditel gkoly
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